
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ ๘ / ๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔ 
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
  



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ ๘ / ๒๕๖๔   
วันพุธที ่๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.    

ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

--------------------------------------------------------  
    

ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คร้ังที่ ๖/๒๕๖๔   
      เมื่อวันพุธท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
      ๓.๑ ผลสรุปแบบประเมินข้อมูลแบบสอบถามกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  

ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
    ๔.๑ โครงการอบรมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ/พนักงานสาย
สนับสนุน 

   

ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
    - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๗/๒๕๖๔ 
วันพุธท่ี  ๑๕ กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



 

 
                      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๗/๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๗/๒๕๖๔ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๗/๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๘ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ              
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๓ หน้า ตาม
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
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  รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๘ 
คร้ังที่ ๖ / ๒๕๖๔ 

วันพุธท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
-------------------------------- 

ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น  ประธานกรรมการ 
 อาจารย์จิระ  ประสพธรรม   กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์ ขันแก้ว   กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล  กรรมการ 
 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นารา   กรรมการ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    กรรมการ 
 อาจารย์พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์   กรรมการ 
 นางสาวพันทิพา เย็นญา    กรรมการ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    กรรมการ 
 อาจารย์ศิริพร โสมค าภา    กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 นางสาวน้ าพัก ข่ายทอง    กรรมการ 
 นางสุมาพร  จ่ันศรี    กรรมการ 
 นางวรรณภา สุวรรณพงษ ์   กรรมการ 
 นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี    กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล  ติดภารกิจ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา จรูญศรีโชติก าจร ติดภารกิจ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา พรหมภาสิต  ติดภารกิจ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ  ติดภารกิจ 
 นายประทีป เพ็ญแจ้ง    ติดภารกิจ 
 นางสาวคัทลียา ปัญญาอูด    ติดภารกิจ 
 อาจารย์นพรัตน์ ไชยวิโน    ติดภารกิจ 
 อาจารย์ณัฐพงศ์ ดิษฐเจริญ   ติดภารกิจ 
 
 
   



 

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี 
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว             
จึงกล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    วาระที่ ๓.๑   การรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย    

   มติที่ประชุม 

    เก็บข้อมูลครบตามจ านวนท่ีต้ังเป้าหมาย ๘๐% ของจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมด และ
จะด าเนินการประเมินและสรุปผลเป็นล าดับต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

    วาระที่ ๔.๑  ข้อมูลการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ/พนักงานสาย
สนับสนุน 
   มติที่ประชุม 
   เห็นชอบ และมีแนวคิดในการท่ีจะจัดโครงการอบรมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
สายวิชาการ/พนักงานสายสนับสนุน โดยเชิญศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ มาเป็นวิทยากรในการ
ช้ีแจงการจัดหารขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
   

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
  -  ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ   
  -  ไม่มี -   
 

ปิดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
   (นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี) 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 



 

 
                                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    
    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ 
เร่ืองสืบเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

             ๓.๑ ผลสรุปแบบประเมินข้อมูลแบบสอบถามกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    มติท่ีประชุม 
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เพศ 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ผู้ชาย 122 46.6 46.6 46.6 

ผู้หญิง 140 53.4 53.4 100.0 
Total 262 100.0 100.0  

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สายวิชาการ 163 62.2 62.2 62.2 

สายสนับสนุน 99 37.8 37.8 100.0 
Total 262 100.0 100.0  

 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ต่ ากว่า 5 17 6.5 6.5 6.5 
5-10 ปี 108 41.2 41.2 47.7 
11-15 ปี 92 35.1 35.1 82.8 
16-20 ปี 32 12.2 12.2 95.0 
มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 13 5.0 5.0 100.0 

Total 262 100.0 100.0  
 

1. เงินสมทบเงินกองทุนประกัน 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 178 67.9    
ไม่เห็นด้วย 84 32.1    
รวม 262 100.0 1.32 0.468  
 

 
 
 
 



 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 10 3.8    
น้อย 3 1.1    
พอใช้ 11 4.2    
ปานกลาง 22 8.4    
มาก 74 28.2    
มากท่ีสุด 142 54.2    
รวม 262 100.0 4.19 1.216  
 

2. เงินสมทบเงินกองทุนทดแทน 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 184 70.2    
ไม่เห็นด้วย 78 29.8    
รวม 262 100.0 1.30 0.458  

 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 9 3.4    
น้อย 3 1.1    
พอใช้ 13 5.0    
ปานกลาง 31 11.8    
มาก 63 24.0    
มากท่ีสุด 143 54.6    
รวม 262 100.0 4.16 1.223  
 

3. เงินสมทบเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 196 74.8    
ไม่เห็นด้วย 66 25.2    
รวม 262 100.0 1.25 0.435  

 



 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 6 2.3    
น้อย 2 0.8    
พอใช้ 11 4.2    
ปานกลาง 25 9.5    
มาก 62 23.7    
มากท่ีสุด 156 59.5    
รวม 262 100.0 4.30 1.099  
 

4. เงินค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 167 63.7    
ไม่เห็นด้วย 95 36.3    
รวม 262 100.0 1.36 0.482  

 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 21 8.0    
น้อย 9 3.4    
พอใช้ 21 8.0    
ปานกลาง 49 18.7    
มาก 58 22.1    
มากท่ีสุด 104 39.7    
รวม 262 100.0 3.63 1.538  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. เงินสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดท าผลงานเพือ่ขอเลือ่นต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 195 74.4    
ไม่เห็นด้วย 67 25.6    
รวม 262 100.0 1.26 0.437  

 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 11 4.2    
น้อย 5 1.9    
พอใช้ 12 4.6    
ปานกลาง 31 11.8    
มาก 66 25.2    
มากท่ีสุด 137 52.3    
รวม 262 100.0 4.09 1.291  
 

6. เงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 186 71.0    
ไม่เห็นด้วย 76 29.0    
รวม 262 100.0 1.29 0.455  

 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 11 4.2    
น้อย 12 4.6    
พอใช้ 17 6.5    
ปานกลาง 26 9.9    
มาก 59 22.5    
มากท่ีสุด 137 52.3    
รวม 262 100.0 3.99 1.405  
 



 

7. ค่าประกันสุขภาพและค่าประกันอุบัติเหตุกลุม่ 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 205 78.2    
ไม่เห็นด้วย 57 21.8    
รวม 262 100.0 1.22 0.413  

 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 10 3.8    
น้อย 5 1.9    
พอใช้ 13 5.0    
ปานกลาง 19 7.3    
มาก 66 25.2    
มากท่ีสุด 149 56.9    
รวม 262 100.0 4.19 1.262  
 

8. ทุนสนับสนุนการศึกษา 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 206 78.6    
ไม่เห็นด้วย 56 21.4    
รวม 262 100.0 1.21 0.411  

 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 12 4.6    
น้อย 7 2.7    
พอใช้ 10 3.8    
ปานกลาง 24 9.2    
มาก 75 28.6    
มากท่ีสุด 134 51.1    
รวม 262 100.0 4.08 1.315  
 



 

9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เป็นสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการบริหารเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง 
 

รายการ F P X S.D แปลความ 
เห็นด้วย 185 70.6    
ไม่เห็นด้วย 77 29.4    
รวม 262 100.0 1.29 0.456  
 

 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ระดับความต้องการ) 

รายการ F P X S.D แปลความ 
ไม่ต้องการ 15 5.7    
น้อย 7 2.7    
พอใช้ 18 6.9    
ปานกลาง 32 12.2    
มาก 61 23.3    
มากท่ีสุด 129 49.2    
รวม 262 100.0 3.92 1.431  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ 
เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

             ๔.๑ โครงการอบรมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ/พนักงานสาย
สนับสนุน 
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ระเบียบวาระที่  ๕ 
เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่  ๖ 
เร่ืองอื่น ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่องอื่น ๆ   
            ๖.๑ ข้อมูลการศึกษาต่อของบุคลากร ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และบุคคลากรท่ีก าลังขอ
ยื่นรับทุน  
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