
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
  



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ ๓ / ๒๕๖๔   
วันพุธที ่๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.    

ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

--------------------------------------------------------  
    

ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔   
      เมื่อวันพุธท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
      ๓.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
      ๓.๒ ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัยฯ 
  

ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
    - ไม่มี -  

   

ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
    - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๓/๒๕๖๔ 
วันพุธท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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                      ๑.๒ เรื่องจากคณะ 
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                      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๒/๒๕๖๔ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๓ หน้า ตาม
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
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  รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๘ 
คร้ังที่ ๒ / ๒๕๖๔ 

วันพุธท่ี ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
-------------------------------- 

ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น  ประธานกรรมการ 
  อาจารย์จิระ  ประสพธรรม   รองประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา พรหมภาสิต  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาคิณ มณีโชติ   กรรมการ 
 อาจารย์พัจนภา เพชรรัตน์   กรรมการ 
 อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ   กรรมการ 
 อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย   กรรมการ 
 อาจารย์ณัฐพงศ์ ดิษฐเจริญ   กรรมการ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    กรรมการ 
 อาจารย์ศิริพร โสมค าภา    กรรมการ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 นายประทีป เพ็ญแจ้ง    กรรมการ 
 นางสุมาพร  จ่ันศรี    กรรมการ 
 นางสาวคัทลียา ปัญญาอูด    กรรมการ 
 นางสาวพันทิพา เย็นญา    กรรมการ 
 นางสาวน้ าพัก ข่ายทอง    กรรมการ 
 นางวรรณภา สุวรรณพงษ ์   กรรมการ 
 นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี    กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา จรูญศรีโชติก าจร ติดภารกิจ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์ ขันแก้ว   ติดภารกิจ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    ติดภารกิจ 
 
 
   



 

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี 
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว             
จึงกล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ประธานได้เข้าร่วมกลุ่มท่ีประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย 
(ทปสท.) เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ซึ่งมีท้ังหมด ๔๘ สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน ๓๘ สถาบัน 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน ๑๐ สถาบัน 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๔ รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    วาระที่ ๓.๑   ระเบียบมหาวิทาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และ
สวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ 
      ความเป็นมา 

   เนื่องจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดท่ี ๗ ได้ท าโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ เรื่อง 

“เงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย” เมื่อวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และท าผลการสรุปโครงการความ

ต้องการปรับโครงสร้างค่าจ้าง และสวัสดิการ ทางมหาวิทยาลัยจึงจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับการจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ โดย ข้อ ๗ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการด้านต่างๆ ดังนี้ 

   (๑) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 

   (๒) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 

   (๓) เงินสมทบกองทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

   (๔) ค่าตอบแทนการประเมินและค่าเบี้ยประชุม ในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ และการพิจารณาขอก าหนดระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

   (๕) เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

   (๖) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

   (๗) ค่าประกันสุขภาพและค่าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

   (๘) ทุนสนับสนุนการศึกษา 

   (๙) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเป็นสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 



 

    มติที่ประชุม 
   ไม่เห็นชอบ ในสวัสดิการด้านต่างๆ ในบางข้อระเบียบท่ีทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนด และมีมติเชิญ
คณะกรรมการสภาฯ ท าประชาวิจารณ์ตามหน่วยงานต่าง ๆ และท าผลสรุปเห็นชอบเสนอต่อคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เป็นล าดับต่อไป 
 

     วาระที่ ๓.๒   สรุปโครงการกิจกรรมงบประมาณปี ๒๕๖๓ 
    มติที่ประชุม 
    - รับทราบ -  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

  -  ไม่มี -   
   

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
  -  ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ   
  -  ไม่มี -   

 
 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
   (นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี) 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

                                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    
    

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ 
เร่ืองสืบเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

             ๓.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    มติท่ีประชุม 
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ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 

ว่าด้วย สทิธกิารเบกิค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบตุร  
และเงนิช่วยพเิศษกรณพีนกังานมหาวิทยาลัยถึงแกค่วามตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
----------------------------- 

 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และสิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพ
ประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้เป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดสรรเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายบุคลากรของรัฐ   
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ . ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิก 
ค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย 
ถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล  
ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย  
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในระเบียบน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๘ (๑) 
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 



๒ 
 

 

 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปที่มหาวิทยาลัย 
ได้รับจัดสรรจากรัฐเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ ซึ่งนับระยะเวลาต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ของปีหน่ึง 
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป และใหใ้ช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปน้ันเป็นช่ือสําหรับปีงบประมาณน้ัน 
  “ญาติสายตรง” หมายความว่า คู่สมรส บิดา มารดา และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย  
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ทัง้น้ี ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล 
 ข้อ ๖  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากเงินอุดหนุนภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

(๑) การใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลให้แก่ญาติสายตรง โดยเมื่อรวมเบิกของตนและญาติสายตรงแล้ว 
ต้องไม่เกินปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท ตามเง่ือนไขข้อ ๖ (๒)  

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยและญาติสายตรงต้องใช้สิทธิเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากกองทุน
ประกันสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือสทิธิตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
หรือประกันชีวิต หรือสิทธิอ่ืนในลักษณะเดียวกันก่อน หากมีค่าใช้จ่ายส่วนเกิน จึงให้ใช้สิทธิเบิกสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลตามข้อ (๑)  
 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยหรือญาติสายตรงมีเหตุผลความจําเป็นที่ไม่สามารถใช้สิทธิเบิกตาม (๒) ได้ 
ให้แจ้งอธิการบดี เพ่ือขอใช้สิทธิเบิกตาม (๑) โดยระบุเหตุผลและความจําเป็นให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
เป็นรายกรณี โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

ข้อ ๗  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการค่าตรวจสุขภาพประจําปีจากเงินอุดหนุน  
ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพประจําปี ณ สถานพยาบาลตามสิทธิที่ตนเอง 
ประกันตนไว้กับกองทุนประกันสังคมเท่าน้ัน หากมีค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ให้มสีิทธิเบิกสวัสดิการค่าตรวจสุขภาพประจําปี
เพ่ิมเติมเฉพาะส่วนเกินตาม (๒) ทั้งน้ี ในรอบปีจะเบิกได้สําหรับการตรวจสุขภาพปีละหน่ึงครั้ง 

(๒) ให้มีสทิธิเบิกค่าตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่ตนเองเท่าน้ัน และต้องไม่เกินปีละ ๕๐๐ บาท 
 ข้อ ๘  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกคา่เล่าเรียนบุตรจากเงินอุดหนุน ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

(๑) ให้มีสิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรได้จํานวนไม่เกิน ๒ คน คนละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อปีการศึกษา  
ในอัตราที่จ่ายจริงตามระเบียบของทางราชการ ทั้งสถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาของเอกชน  
ทั้งน้ี เฉพาะการศึกษาในระดับอนุบาลหรือเทียบเท่าจนถึงระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยที่คู่สมรสมีสิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรจากหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
หรือสิทธิอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ต้องใช้สิทธิน้ัน ๆ ก่อน 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นคูส่มรสกัน ใหใ้ช้สิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย
คนใดคนหน่ึงเพียงฝ่ายเดียว 
 ข้อ ๙  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ถึงแก่ความตายในขณะมสีถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่มิใช่เกิดจากการประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงหรือจงใจทําใหต้นเองถึงแก่ความตายหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนทําให้ถึงแก่ 
ความตาย มีสทิธิได้รับสวัสดิการเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตายจากเงินอุดหนุน  
ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี  



๓ 
 

 

(๑) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ให้จ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษให้กับผู้ที่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ได้แสดงเจตนาไว้หรือญาติสายตรง เป็นจํานวน ๓ เท่า ของค่าจ้างรายเดือนเดือนสุดท้าย หากจํานวนที่ได้รับตํ่ากว่า 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ใหม้ีสิทธิได้รบัจํานวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

(๒) หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันไม่ได้ระบุช่ือผู้ได้สทิธิไว้ หรอืผู้ที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้แสดงเจตนาไว้ 
ถึงแก่กรรมไปก่อน การจ่ายเงินตาม (๑) ใหเ้ฉลี่ยจ่ายแก่ญาติสายตรง (ถ้ามี)  

ข้อ ๑๐  กรณทีี่จําเป็นต้องกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการตามระเบียบน้ี ให้เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และนําเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือทราบ 
 ข้อ ๑๑  กรณทีี่มีปัญหาหรือไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบน้ีได้ ให้แจ้งอธิการบดีเพ่ือนําเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาวินิจฉัยเป็นรายกรณี และการวินิจฉัยให้ถือเป็นทีสุ่ด 
 ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

          ทินกร  นําบุญจิตต์ 

(นายทินกร  นําบุญจิตต์) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษ 
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้เหมาะสมและ 
เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
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