
 

 
   

 
       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  



 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
  
 

วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๔   

วันพุธที ่๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.    
ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     
--------------------------------------------------------  

    
ระเบียบวาระที่   ๑    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔   
      เมื่อวันพุธที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๔  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เรื่องสืบเนื่อง  
      ๓.๑ ระเบียบมหาวิทาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การจา่ยค่าจา้ง และสวัสดิการ
ด้านตา่งๆ ส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ 
      ๓.๒ สรุปโครงการกิจกรรมงบประมาณปี ๒๕๖๓ 
  

ระเบียบวาระที่   ๔   เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  
    - ไม่มี -  

   

ระเบียบวาระที่   ๕   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา  
    - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เรื่องอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ 

มหาวิทยาลยัราชภัฎก าแพงเพชร  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๔ 
วันพุธท่ี  ๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุม ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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                      ๑.๒ เรื่องจากคณะ 
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                      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ระเบียบวาระที ่ ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๔ 

   ตามที่  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ  ฝ่าย
เลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๔ หน้า ตามรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติที่ประชุม
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  รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๘ 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๓ 

วันพุธท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
-------------------------------- 

ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น  ประธานกรรมการ 
  อาจารย์จิระ  ประสพธรรม   รองประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวฒัน์ วิสิฐศิรกิุล  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ ์กิติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา พรหมภาสิต  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาคณิ มณีโชติ   กรรมการ 
 อาจารย์พัจนภา เพชรรตัน์   กรรมการ 
 อาจารย์อรทัย อนุรกัษ์วฒันะ   กรรมการ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    กรรมการ 
 อาจารย์นงลักษณ์ จันทรพ์ิชัย   กรรมการ 
 อาจารย์ณัฐพงศ์ ดิษฐเจรญิ   กรรมการ 
 อาจารย์ศิรพิร โสมค าภา    กรรมการ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 นายประทีป เพ็ญแจ้ง    กรรมการ 
 นางสุมาพร  จั่นศร ี    กรรมการ 
 นางสาวคัทลียา ปัญญาอดู    กรรมการ 
 นางสาวพันทิพา เย็นญา    กรรมการ 
 นางสาวน้ าพัก ข่ายทอง    กรรมการ 
 นางวรรณภา สุวรรณพงษ์    กรรมการ 
 นางสาววลิาวัลย ์ปิ่นมณี    กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภกัดิ ์   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
     

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา จรูญศรีโชติก าจร ติดภารกิจ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์ ขันแก้ว  ติดภารกิจ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    ติดภารกิจ 
 
 
   



 

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี 
  นางสาวศิริลักษณ์  เปลี่ยนแสง 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ประธานที่ประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว             
จึงกล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที ่๖ มกราคม ๒๕๖๔ รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๑   การเลือกตั้งแบ่งวาระหน้าที่ต าแหน่งทางสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
    มติที่ประชุม 
    รับทราบ ได้ด าเนินการแต่งตั้ งเรียบร้อยแล้ว ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                          
ที่ ๒๒๐/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๘ 
    วาระที่ ๓.๒   การสรุปการใช้จ่ายคงเหลืองบประมาณประจ าปี ๒๕๖๔ 
    มติที่ประชุม 
    รับทราบ ได้ท าการแจ้งรายละเอียดการใช้จ่ายและยอดคงเหลือทั้ง ๓ กิจกรรมให้ทางคณะกรรมการ
รับทราบ พร้อมกับค านวณการใช้จ่าย 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 

    วาระที่ ๔.๑   การจัดสรรงบประมาณคงเหลือประจ าปี ๒๕๖๔ 
     มติที่ประชมุ 
   - งบกิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท ท าการเบิกจ่ายวัสดุ และจัดสรรแบ่งส่วน
ส าหรับการซื้อของที่ระลึกส าหรับโครงการมุทิตาจิต โกสุมภ์สดุดี  
  - งบกิจกรรมรายงานประจ าปี จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้ท าการรวบรวมผลงานกิจกรรมประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อจัดท าสื่อวารสาร เอกสาร เผยแพร่ผลงานให้แกบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  - งบกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จ านวน ๑๗,๑๘๐ บาท ในที่ประชุมได้เห็นชอบควรจัดโครงการ
ประชุมสามัญประจ าปี เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้แสดงวิสัยทัศน์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ปีละ ๑ ครั้ง 
ก าหนดช่วงการจัดกิจกรรมประมาณช่วงเปิดภาคเรียนการศึกษา ประมาณเดือนพฤษภาคม        
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
  -  ไม่ม ี-   
 



 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ   
    วาระที่ ๖.๑   ภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
    มติที่ประชุม     
    - เพิ่มงานการท า website online รายงานความคืบหน้ารายงานการประชุมในแต่ละครั้ง 
    - จัดท าสรุปผลงานท ารายงานประจ าปี ๒๕๖๔   
      วาระที่ ๖.๒   หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยฯ 
    ความเป็นมา 

   เนื่องจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๗ ได้ท าโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ เรื่อง 

“เงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย” เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และท าผลการสรุปโครงการความ

ต้องการปรับโครงสร้างค่าจ้าง และสวัสดิการ ทางมหาวิทยาลัยจึงจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับการจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ โดย ข้อ ๗ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการด้านต่างๆ ดังนี้ 

   (๑) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราที่กฎหมายก าหนด 

   (๒) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในอัตราที่กฎหมายก าหนด 

   (๓) เงินสมทบกองทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

   (๔) ค่าตอบแทนการประเมินและค่าเบี้ยประชุม ในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ และการพิจารณาขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

   (๕) เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 

   (๖) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

   (๗) ค่าประกันสุขภาพและค่าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

   (๘) ทุนสนับสนุนการศึกษา 

   (๙) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เป็นสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

    มติที่ประชุม 
   ไม่เห็นชอบ ในสวัสดิการด้านต่างๆ ในบางข้อระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนด  
      วาระที่ ๖.๓   การขยายเวลาเปิดรับบทความการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑๐ 
และนานาชาติ ครั้งที่ ๓ วิทยาการจัดการวิชาการ ๒๐๒๑ “นวัตกรรมการวิจัยสู่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก” 
    มติที่ประชุม     
     รับทราบ 

 
 
 
 



 

ปิดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
   (นางสาววิลาวัลย ์ปิ่นมณี) 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

                                                                                 (นางสาวศิรลิักษณ์  เปลี่ยนแสง) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประจบ ขวัญมั่น) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ 
เรื่องสืบเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

             ๓.๑ ระเบียบมหาวิทาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าดว้ย หลักเกณฑก์ารจา่ยค่าจ้าง และ
สวัสดิการด้านตา่งๆ ส าหรับการจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ 
    มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

             ๓.๒ สรุปโครงการกจิกรรมงบประมาณปี ๒๕๖๓ 
    มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 

 

สรุปโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ 
เร่ือง “เงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย” 

วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา (SAC) ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ชั้น ๓ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

ที่มาการจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ มีมติในหลักการให้มหาวิทยาลัยของรัฐจ้างลูกจ้าง โดยมีวาระ

การจ้างที่ก าหนดเวลาชัดเจนแทนการบรรจุข้าราชการใหม่ และให้ทบวงมหาวิทยาลัยร่วมกับกระทรวงการคลัง 
ส านักงบประมาณและส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน พิจารณาจัดท าโครงสร้างบัญชีอัตราค่าจ้าง
พร้อมค่าตอบแทนตามผลงาน รวมทั้งพิจารณาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ โดยให้ส านักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับพนักงานสัญญาจ้าง แต่ทบวงมหาวิทยาลัย ไม่เห็นด้วย กับมติคณะรัฐมนตรี 
จึงมีหนังสือ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ให้ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ จึงเสนอ
คณะรัฐมนตรีให้คณะรัฐมนตรีให้มหาวิทยาลัยควรจะได้รับจัดสรรงบประมาณเป็น หมวดเงินอุดหนุนงบอุดหนุน
ทั่วไป ตามอัตราว่างที่เกิดจากการเกษียณอายุราชการ และสัญญาจ้างให้สูงกว่าอัตราข้าราชการ โดยอัตราดังกล่าว
ให้รวมสวัสดิการและสวัสดิการเกื้อกูลด้วย 
 

อัตราค่าจ้างบุคลาการ สาย ก. (สายวิชาการ) 
ให้ค่าจ้างเพิ่มจากอัตราข้าราชการบรรจุอีก ร้อยละ ๗๐ 

อัตราค่าจ้างบุคลากรสาย ข. และสาย ค. (สายสนับสนุน) 
 ให้ค่าจ้างเพิ่มจากอัตราข้าราชการบรรจุอีก ร้อยละ ๕๐ 

 หมายเหตุ ปัจจุบันเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา          
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

สายวิชาการ 

 ปริญญาเอก ให้จ่ายค่าจ้างพนักงานต่อเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท 

 ปริญญาโท ให้จ่ายค่าจ้างพนักงานต่อเดือน ๒๙,๗๕๐ บาท 
 

สายสนับสนุน 

 ปริญญาเอก ให้จ่ายค่าจ้างพนักงานต่อเดือน ๓๑,๕๐๐ บาท 

 ปริญญาโท ให้จ่ายค่าจ้างพนักงานต่อเดือน ๒๖,๗๕๐ บาท 

 ปริญญาตรี ให้จ่ายค่าจ้างพนักงานต่อเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท 

การจ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ยกตัวอย่างกรณีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ่ายค่าจ้างพนักงานอัตราแรกบรรจุ ไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และส านัก
งบประมาณได้จัดสรรค่าจ้าง แต่พนักงานได้รับค่าจ้างจากมหาวิทยาลัยดังนี้ 

 



 

สายวิชาการ 

 ปริญญาเอก จ่ายค่าจ้างพนักงาน ๒๙,๔๐๐ บาท เต็ม ๓๕,๗๐๐ บาท  

 ปริญญาโท จ่ายค่าจ้างพนักงาน ๒๒,๗๕๐ บาท เต็ม ๒๙,๗๕๐ บาท 
 

สายสนับสนุน 

 ปริญญาเอก (ไม่มี) 
 ปริญญาโท จ่ายค่าจ้างพนักงาน ๑๙,๗๕๐ บาท เต็ม ๒๖,๗๕๐ บาท 

 ปริญญาตรี จ่ายค่าจ้างพนักงาน ๑๘,๕๐๐ บาท เต็ม ๒๒,๕๐๐ บาท 

 

 ข้อเสนอของกลุ่มที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) เกี่ยวกับ
การจ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ๑.๕ / ๑.๗ ต่อรัฐบาล  
 - เสนอขอความช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้พนักงาน
มหาวิทยาลัย ได้รับค่าจ้าง/ค่าตอบแทนจากงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ปี ๒๕๔๒ ทั้งนี้ ให้
มีความมั่นคงในอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 กลุ่มที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) น าเสนอขอความ
อนุเคราะห์จากรัฐบาล ๓ ข้อ ดังนี ้
 ๑. ปรับการจัดสรรเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จากหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ให้มาอยู่ในหมวดเงินเดือน
อุดหนุนทั่วไป เช่นเดียวกับข้าราชการ 

 ๒. สั่งการให้ส านักงบประมาณ ส านักงานงานการตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลาง ร่วมกันวาง
หลักเกณฑ์กลางเป็นระเบียบกระทรวงการคลัง ก าหนดลักษณะประเภทของสวัสดิการส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 ๓. สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ให้รับความเป็นธรรม โดยให้มีการทดลองงานเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
หากผ่านการประเมิน มหาวิทยาลัยต้องท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจนครบอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ส าหรับการ
ยกเลิกสัญญาจ้างก่อนก าหนดให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 

สรุปผลการส ารวจความคิดเห็น เรื่อง การปรับโครงสร้างค่าจ้างและสวสัดิการของพนักงาน                            
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผลการส ารวจความคิดเห็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่ตอบแบบสอบส ารวจในระบบออนไลน์ จ านวน ๒๒๖ 
คน มีดังนี้ 
ตอนที่ ๑ เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ 
 ผลการส ารวจสถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ มีดังนี้  

1) เพศชาย จ านวน ๘๙ คน (ร้อยละ ๓๙.๔) และ เพศหญิง จ านวน ๑๓๗ คน (ร้อยละ ๖๐.๖)  
2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน ๑๕๑ คน (ร้อยละ ๖๗.๑) และ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน จ านวน ๗๔ คน (ร้อยละ ๓๒.๙)  
3) มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จ านวน ๕๒ คน (ร้อยละ ๒๓) ปริญญาโท จ านวน ๑๔๘ คน            

(ร้อยละ ๖๕.๕) และ ปริญญาเอก จ านวน ๒๖ คน (ร้อยละ ๑๑.๕)  



 

4) ระยะเวลาในปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ๑ – ๕ ปี จ านวน ๗๐ คน (ร้อยละ ๓๑) ๖ – ๑๐ ปี จ านวน 
๑๒๗ คน (ร้อยละ ๕๒.๒) ๑๑ – ๑๕ ปี จ านวน ๒๖ คน (ร้อยละ ๑๑.๕) และ มากกว่า ๑๕ ปีขึ้นไป 
จ านวน ๓ คน (ร้อยละ ๑.๓)  

5) เงินเดือนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย 18,001 - 28,000 บาท จ านวน 58 คน (ร้อยละ 25.7) 
28,001 – 38,000 บาท จ านวน 139 คน (ร้อยละ 61.5) 38,001 – 48,000 บาท จ านวน 
26 คน (ร้อยละ 11.5) 48,001 – 58,000 บาท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.4) และ มากกว่า 
58,001 บาท จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.9) 

6) อายุ ระหว่าง 25 - 35 ปี จ านวน 108 คน (ร้อยละ 47.8) 36 – 45 ปี จ านวน 113 คน (ร้อยละ 
50) และ 46 – 55 ปี จ านวน 5 คน (ร้อยละ 2.2) 

  

 

ตอนที่ ๒ เกี่ยวกับความต้องการในการปรับโครงสร้างค่าจ้าง และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความต้องการปรับโครงสร้างค่าจ้าง และสวัสดิการ พบว่า ต้องการเงินคืน 1.7/1.5 เต็มจ านวน ร้อย

ละ 98 และไม่ต้องการเงินคืน 1.7/1.5 ร้อยละ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ต้องการเงินคืนบางส่วน และต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการเพิ่มเติม ดังนี้  
2.1 ต้องการเงินสะสมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวน 127 คน (ร้อยละ 90.07) ไม่ต้องการ 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 9.93) 
2.2 ต้องการบ าเหน็จ/บ านาญ จ านวน 118 คน (ร้อยละ 88.05) ไม่ต้องการ จ านวน 16 คน (ร้อย
ละ 11.95) 
2.3 ต้องการเงินประกันสังคม จ านวน 113 คน (ร้อยละ 85.60) ไม่ต้องการ จ านวน 19 คน (ร้อย
ละ 14.40) 
2.4 ต้องการค่ารักษาพยาบาลตัวเอง คู่สมรส บิดา มารดา และบุตร จ านวน 108 คน  (ร้อยละ 
83.07) ไม่ต้องการ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 16.93) 
2.5 ต้องการเงินค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่งทางวิชาการสายวิชาการและสายสนับสนุน  
จ านวน 92 คน (ร้อยละ 82.14)ไม่ต้องการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 17.86) 
2.6 ต้องการทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ จ านวน 79 คน (ร้อยละ 80.61) ไม่ต้องการ จ านวน 19 
คน (ร้อยละ 19.39) 
2.7 ต้องการเพิ่มค่าประกันสุขภาพกลุ่ม จ านวน 92 คน (ร้อยละ 77.96)ไม่ต้องการ จ านวน 26 
คน (ร้อยละ 22.04) 
2.8 ต้องการเงินสนับสนุนการศึกษาบุตร จ านวน 79 คน (ร้อยละ 75.๒๓)ไม่ต้องการ จ านวน 26 
คน (ร้อยละ 24.77) 
2.9 ต้องการเงินสนับสนุนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 75 คน (ร้อยละ 74.25)ไม่
ต้องการ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 25.75) 

 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
 

- มหาวิทยาลัยฯ ควรมีความโปร่งใสในการหักเงิน และต้องตรวจสอบได้จริง  
- ขอเงินคืนเต็มจ านวน และจัดตั้ งกรรมการกองทุนขึ้นมา เพื่อบริหารจัดการสวัสดิการต่างๆ                      

ที่ครอบคลุมให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ควรมีประกาศ หรือ พรบ. รองรับการเข้าร่วมเป็นสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ได้ เพื่อทัดเทียม 

หรือเทียบเท่า และความมั่นคงในงาน สวัสดิการ ไม่ใช่เป็นได้แค่สมาชิกสมทบ 
- พิจารณาการต่อสัญญาจ้างจนถึงอายุ 60 ปี เพื่อความมั่นคงของชีวิต 



 

- เห็นควรให้แจกแจงรายละเอียดการหักเงินให้ชัดเจนว่ามีการหักไปใช้เป็นค่าสวัสดิการอะไร และ เป็น
จ านวนเงินกี่บาท โดยให้รายละเอียดเป็นจ านวนตัวเลขที่ชัดเจน โปร่งใส และควรรับฟังความเห็นของ
พนักงานมหาวิทยาลัย  

- เงินกองทุนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย ควรบริหารจัดการโดยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ด้วยเสียงส่วนใหญ่ 

- ยังคงยินดีให้หักเงินสมทบประกันสังคมคงเดิมและควรคืนเงินส่วนที่เหลือเพื่อให้บุคลากรน าไปบริหาร
จัดการเอง เช่น การเลือกกองทุนเอง เลือกประกันสุขภาพเอง  

- ต้องการให้มหาวิทยาลัยคืนเงิน 1.7/1.5 เต็มจ านวน เพื่อให้แต่ละบุคคลบริหารจัดการสวัสดิการของ
แต่ละบุคคลเอง เนื่องจากแต่ละคนก็ไม่ได้ต้องการสวัสดิการที่เหมือนกัน บางคนได้เปรียบ บางคน
เสียเปรียบ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความทัดเทียมกันจึงขอให้มหาวิทยาลัยคืนเงินที่ได้หักไว้เต็มจ านวน และ
ในปีงบประมาณ 2563 ขอให้ปรับฐานเงินเดือนใหม่อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

- อยากได้เงินคืนทั้งหมด แต่ถ้าไม่ได้ก็น่าจะมีรักษาพยาบาลตัวเอง คู่สมรส พ่อแม่ บุตร การศึกษาบุตร 
บ าเหน็จ/บ านาญ เงินสะสมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่ไม่ใช้เอาเงินเดือนที่ได้จริง และก็สมทบทุนจาก
มหาวิทยาลัยอีก  

- ถ้าไม่จ่ายเต็ม 1.7 ก็ควรเอาเงินที่หักไปคืนกับมาเป็นสวัสดิการให้กับบุคคลนั้นๆ ให้เต็มจ านวนเงินที่
หักไป แต่ไม่ควรเอาเงินที่หักไปจากเงิน 1.7 ไปใช้จ่ายไม่ถูกต้อง  

- คืนบางส่วนแต่ยังมีสวัสดิการที่จ าเป็นอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพ ประมวลผลโครงการ 
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