
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ 1 / ๒๕๖๒ 
วันพุธที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
  



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ 1 / ๒๕๖๒   
วันพุธที ่๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น.    

ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

--------------------------------------------------------  
    

ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๑   
      เมื่อวันศุกร์ท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
                         - ไม่มี -  
   

ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
      ๔.๑ รายงานผลพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการการพิจารณาจัดสรรอาคารท่ีพักอาศัยให้กับผู้ขอเข้าพักอาศัยในอาคารท่ีพักบุคลากร มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      ๔.๒ รายงานผลพิจารณา กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
      ๔.๓ รายงานผลพิจารณา จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบท่ี ๑ 

   

ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
      ๕.๑ การพิจารณา การจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหาการลดลงของนักศึกษา 
      ๕.๒ การพิจารณา การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ          
และต าแหน่งเช่ียวชาญของบุคลากรสายสนับสนุน  
      ๕.๓ การพิจารณา ภาระงานเจ้าหน้าท่ีสภาคณาจารย์แลข้าราชการ 
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 



 

 
 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๑/๒๕๖๒ 
วันพุธที่  ๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๑ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๘ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๔ หน้า ตาม
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
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  รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดท่ี ๗ 

คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖๑ 
วันศุกร์ท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมชั้น ๘ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
-------------------------------- 

ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
  รองศาสตราจารย์สุวิทย์ วงษ์บุญมาก  อธิการบดี 
 นางมะลิวัลย์ รอดก าเนิด    รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  บัวเทศ  ประธานกรรมการ 
  อาจารย์ ดร.วิทยา  คามุณี    รองประธานกรรมการ 
  นางสาวเกศกนก  ไทยแท้    ท่ีปรึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ  ทิพรรธนจินดา กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์  ขันแก้ว  กรรมการ 
 อาจารย์ยุทธนา พันธ์มี    กรรมการ 
 อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ   กรรมการ 
 อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย   กรรมการ 
 อาจารย์อธิรดา  บุญเดช    กรรมการ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    กรรมการ 
 อาจารย์ธวชินี ลาลิน    กรรมการ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 อาจารย์จิระ ประสพธรรม    กรรมการ 
 อาจารย์ธัญรดี  บุญปัน    กรรมการ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    กรรมการ 
 อาจารย์ธนกิจ  โคกทอง    กรรมการ 
 นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน    กรรมการ 
 นางมาริตา  จิตชู      กรรมการ 
 นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด           กรรมการ   
   นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล            กรรมการ 
   นางสาววรรณภา  รอดจันทร์           กรรมการ 
 นางสาวสุติมา  นครเขต    กรรมการและเลขานุการ 
 อาจารย์ ดร.วาสนา   จรูญศรีโชติก าจร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
   

 



 

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย  ติดภารกิจ 
   

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาวสุติมา  นครเขต  
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว จึง
กล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   -  ไม่มี – 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 
    -  ไม่มี -  

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

    วาระที่ ๔.๑   การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ ของ  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     ความเป็นมา 
    ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดท่ี ๖ ได้หมดวาระลงในวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการตามข้อบังคับว่าด้วย         สภา
คณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๗ ตามประกาศ เรื่องการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สภาคณาจารย์และข้าราชการ เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีรายละเอียดการด าเนินการตามท่ี
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๔๗ ในมาตรา ๒๓ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมี
สภาคณาจารย์และข้าราชการประกอบด้วยประธานสภาคณาจารย์และกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า
และข้าราชการของมหาวิทยาลัย 
    องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการ
พ้นจากต าแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารย์ และ
ข้าราชการ และการเรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
    และในมาตรา ๒๔ สภาคณาจารย์และข้าราชการมีหน้าท่ี ดังนี้ 
   (๑) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย 
   (๒) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ และข้าราชการ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 



 

   (๓) พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีอธิการบดี หรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   (๔) เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และ
น าเสนอความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
    วาระที่ ๕.๑   การด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     ความเป็นมา 
    ตามท่ี สภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดท่ี ๖ ได้หมดวาระลงในวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
นั้น มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการตามก าหนดและขั้นตอนการด าเนินการ
ฉบับประกาศ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงได้เชิญกรรมการทุกท่านท่ีได้รับเลือกจาก
ส่วนราชการฯ มาประชุมเพื่อเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
   ประเด็นพิจารณา  เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

   มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดผลการนับคะแนนและประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดท่ี ๗ ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ   
    วาระที่ ๖.๑  อาจารย์ยุทธนา พันธ์มี ได้เสนอให้อาจารย์ชาวต่างชาติมาประจ าสาขาวิชาตามแต่
ละคณะ เพื่อนักศึกษาแต่ละคณะเข้าถึงได้ง่ายหากต้องการค าแนะน า ซึ่งจากเดิมจะต้องเข้าหาได้ท่ีตึกศูนย์ภาษา 
    มติที่ประชุม   
   - รับทราบ – 
 

    วาระที่ ๖.๒  อาจารย์ธนกิจ โคกทอง ได้เสนอให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ          
(E-PAR) ให้มีความเช่ือมโยงต่อการต่อสัญญาจ้าง เพื่อลดความซับซ้อนในการหาข้อมูลเอกสารยื่นเสนอผลงานต่อ
การต่อสัญญา 
    มติที่ประชุม   
   - รับทราบ – 
 

    วาระที่ ๖.๓ อาจารย์ ดร.วิทยา คามุณี ได้เสนอให้เปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) เข้าเทียบโอนเรียนต่อในระดับปริญญาตรีต่อแบบ ๒ ปี เพื่อเป็นการช่วยลดปัญหาจ านวน
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ต้องรับผิดชอบมาก 



 

    มติที่ประชุม   
   - รับทราบ – 
 
 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
   (นางสาวสุติมา นครเขต) 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

                                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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