
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ ๖ / ๒๕๖๓ 
วันพุธที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
  
 



 

วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คร้ังที่ ๖ / ๒๕๖๓   

วันพุธท่ี ๔  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ น.    
ณ ห้องประชุมช้ัน ๔    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     
--------------------------------------------------------  

    
ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
                          คร้ังที่ ๕/๒๕๖๓    
       เมื่อวันพุธท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓   
  

ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
    - ไม่มี -  
ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
    - ไม่มี -  
ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
    ๕.๑ โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ เรื่อง “เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอย่างไรให้มี
ความสุข” 
  ๕.๒ การจัดประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแม่สอด 
  ๕.๓ การด าเนินการเตรยีมวันเพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดท่ี ๘ 
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๖/๒๕๖๓ 
วันพุธท่ี  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๕/๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๕/๒๕๖๓ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๓ 
เมื่อวันพุธที่  ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมดารารัตน์ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร ๑๔) ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมี
จ านวน ๓ หน้า ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 

   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
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รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๗ 

คร้ังที่ ๕ / ๒๕๖๓ 
วันพุธท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมดารารัตน์ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------- 
ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  บัวเทศ  ประธานกรรมการ 
 อาจารย์ ดร.วิทยา  คามุณี    รองประธานกรรมการ 
 นางสาวเกศกนก  ไทยแท้    ท่ีปรึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์  ขันแก้ว  กรรมการ 
 อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย   กรรมการ 
 อาจารย์ธวชินี ลาลิน    กรรมการ  
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 อาจารย์จิระ ประสพธรรม    กรรมการ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    กรรมการ 
 อาจารย์ธนกิจ  โคกทอง    กรรมการ 
 นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน    กรรมการ 
 นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด   กรรมการ 
 นางสาวสุติมา  นครเขต    กรรมการและเลขานุการ   
  

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ  พิพรรธนจินดา ติดภารกิจ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย  ติดภารกิจ 
 อาจารย์ยุทธนา พันธ์มี    ติดภารกิจ 
 อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ   ติดภารกิจ 
 อาจารย์อธิรดา  บุญเดช    ติดภารกิจ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    ติดภารกิจ 
 อาจารย์ธัญรดี  บุญปัน    ติดภารกิจ 
 นางมาริตา  จิตชู     ติดภารกิจ 
 นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล    ติดภารกิจ 
 นางสาววรรณภา  สุวรรณพงษ์   ติดภารกิจ 
 อาจารย์ ดร.วาสนา   จรูญศรีโชติก าจร  ติดภารกิจ 
   
 



 

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาวสุติมา  นครเขต   
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว               
จึงกล่าวเปิดการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ  
    - ไม่มี -  
 

  เร่ืองที่ ๑.๒ คณะกรรมการ ได้แจ้งให้ทราบ 
    - ไม่มี -  
   

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

                                             วาระที่ ๔.๑  หมดวาระสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดท่ี ๗ ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ และ
ท าก าหนดการเตรียมวันเริ่มการสรรหา 
 มติที่ประชุม 

- ทราบ -  
  

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
 วาระที่ ๕.๑  ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย(ทปสท.) ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระราชูปถัมภ์ 
 มติที่ประชุม 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เข้าร่วมประชุม 
 วาระที่ ๕.๒  การจัดเตรียมโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ เรื่อง “เป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูอย่างไรให้มีความสุข” 
 มติที่ประชุม 

     ก าหนดจัดในวันพุธท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ในเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ซึ่งเชิญ                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐา ทรัพย์เย็น, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตเจริญ ศรขวัญ, นายสัตวแพทย์สถิตย์ อรุณแสง, 
นางมลชลีณา กิตติขจร และรองศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย รบชนะชัย พูลสุข เป็นวิทยากร  

 
 



 

ปิดประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
 

                                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

                    (นางสาวสุติมา นครเขต) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ 
เร่ืองสืบเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

…………………………………- ไม่มี -…………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ 
เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

…………………………………- ไม่มี -…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่  ๕ 
เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

   ๕.๑ โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ เรื่อง “เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอย่างไรให้
มีความสุข”  

   มติท่ีประชุม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 



แบบน ำเสนอโครงกำร   
สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

ชื่อโครงกำร  โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอย่างไรให้มีความสุข 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ 
    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
หลักกำรและเหตุผล 
  สหกรณ์ แปลว่า  การท าด้วยกัน หมายถึงการผนึกก าลังผู้ท างานเกี่ยวข้องกัน การท างานท่ีเกี่ยวข้อง
กันนั้นให้พรักพร้อมกันทุกด้าน และต้องกระท างานนั้นด้วยความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์ สุจริต ด้วยความเมตตา
หวังดี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่กันและกันด้วย จึงจะเป็นสหกรณ์แท้ ซึ่งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า และอ านวยประโยชน์ท่ีพึง
ประสงค์แต่ฝ่ายเดียว มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วย
ตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ และส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพื่อให้สามารถสงวนส่วนแห่ง
รายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
  ในการนี้ เพื่อเป็นการใหบุ้คลากรมหาวิทยาลัยได้รับทราบถึงข้อมูลวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จึงมีความประสงค์จัดโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ เรื่อง “เป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูอย่างไรให้มีความสุข” ในครั้งนี้  

 วัตถุประสงค ์
   (๑)  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
  (๒)  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอัน
มั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เป้ำหมำย 
อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรแม่สอด 

จ านวน ๓๐๐ คน  

กิจกรรมโครงกำร 
      จัดอบรมสัมมนาเป็นคณะ  
วิทยำกร 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐา ทรัพย์เย็น 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตเจริญ ศรขวัญ 
๓. นายสัตวแพทย์สถิตย์ อรุณแสง 
๔. นางมลชลีณา กิตติขจร 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย รบชนะชัย พูลสุข 
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ระยะเวลำและสถำนที่ในกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
เวลำ :    ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

  สถำนที่ :  ห้องลีลาวดี ช้ัน ๒ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 
วิธีด ำเนินโครงกำร  

1. จัดท าโครงการ  

2. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน   

3. ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

5. ประเมินผลโครงการ 

งบประมำณโครงกำร  
เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ โครงการงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นเงิน ๒๒,๓๔๐ บาท (สองหมื่น

สองพันสามร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
๑ ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๕ คน x ๓ ชั่วโมง x ๖๐๐  เป็นเงิน  = ๙,๐๐๐ บาท ๙,๐๐๐ 
๒ ค่าพาหนะเดินทางและค่าท่ีพักของวิทยากร ไป – กลับ เป็นเงิน  = ๒,๘๔๐ บาท ๒,๘๔๐ 

๓ อาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
- ค่าอาหารว่าง ๓๐๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ เป็นเงิน  = ๑๐,๕๐๐ บาท 

๑๐,๕๐๐ 

รวม (สองหม่ืนสองพันสำมร้อยสี่สบิบำทถ้วน) ๒๒,๓๔๐ 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. เป็นแหล่งลงทุน ในรูปแบบของหุ้นและเงินฝาก  ซึ่งในการซื้อหุ้น สมาชิกจะได้รับค่าตอบแทนกลับในรูปแบบ
ของ “ปันผล” ซึ่งอยู่ในอัตราท่ีสูงกว่าการไปฝากเงินโดยท่ัวไป และการได้รับ”ดอกเบี้ย” ในอัตราท่ีสูงส าหรับการฝาก
หรือออมเงินกับสหกรณ์ ยิ่งในสภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่ค่อยดี เงินล้นธนาคารพาณิชย์ ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทกับ
สหกรณ์ กลับยังสามารถก าหนดในระดับท่ีสูงได้และเห็นความแตกต่างอย่างชัดเจน 

๒. การเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น เพราะสมาชิกด้วยกันสามารถค้ าประกันเงินกู้กับสหกรณ์ได้ 
ผู้เขียนเช่ือมั่นเหลือกเกินว่าชีวิตคนเราคงไม่มีใครอยากเป็นหนี้เป็นสินแต่ด้วยสภาพความจ าเป็นจริงๆจึงต้องใช้หนทาง
ของการหยิบยืมเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจของตนเองหรือของครอบครัว ซึ่งตรงนี้สหกรณ์ได้ท าหน้าท่ี
เป็นแหล่งพึ่งพายามยากได้เป็นอย่างดี และสิทธิ์อันนี้หามิได้หากเราไม่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์  การเป็นหนี้เงินกู้สหกรณ์ก็
ไม่ใช่ว่าจะไมได้อะไรคืนสมาชิกทุกคนจะได้เงิน “เฉล่ียคืน” ส าหรับส่วนของดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีสมาชิกจ่ายให้กับสหกรณ์  
ดังนั้นเงินเฉล่ียคืนท่ีได้รับก็ท าให้อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ส าหรับสมาชิก “ถูกลง” กว่าการกู้ยืมสถาบันการเงินอื่นอีกด้วย 

๓.การได้รับสวัสดิการต่างๆมากมาย ในฐานะสมาชิก จะได้รับการดูแลจากสหกรณ์เป็นอย่างดีและส่ิงดีๆเหล่านี้
จะไม่ได้รับจากสถาบันการเงินอื่นอย่างแน่นอน ไม่ว่าจะเป็นเจ็บไข้ได้ป่วย แต่งงาน การเสียชีวิต  รวมไปถึงบุคคลใน
ครอบครัว  ฯลฯ ความพิเศษเหล่านี้หาไม่ได้จากท่ีอื่น ถ้าไม่ใช่สมาชิก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 





 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

   ๕.๒ การจัดประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแม่สอด 
 

   มติท่ีประชุม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

   ๕.๓ การด าเนินการเตรียมวันเพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดท่ี ๘ 
 

   มติท่ีประชุม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 



 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

......................................................... 

ตามท่ีสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดท่ี ๗ ได้หมดวาระลงต้ังแต่วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น 

เพื่ อ ให้ มหาวิทยา ลัยราชภัฏก าแพง เพชร  มีสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ตามมาตรา  ๒๔  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อไป มหาวิทยาลัยฯ จึงประกาศคุณสมบัติ 

ของกรรมการฯ และก าหนดการด าเนินการ เพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังต่อไปนี้ 

๑.คุณสมบัติ 

ผู้ท่ีจะได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๕๗  ดังนี้ 

    ๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย  

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

    ๑.๒ เป็นคณาจารย์ประจ า หรือข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 

ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจ าอยู่ในมหาวิทยาลัย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

    ๑.๓ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

     ๑.๔ เป็นผู้มีน้ าใจเสียสละเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อุทิศเวลาให้กับมหาวิทยาลัย

และให้ความร่วมมือกับกิจการของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอตลอดมา 

    ๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 

หัวหน้าหรือรองหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

    ๒.ก ำหนดกำร   

    การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นไปตามก าหนดการ 

แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ ณ วันท่ี   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  วงษ์บุญมาก) 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 



ก ำหนดกำร กำรด ำเนินกำรเพื่อให้ได้มำซ่ึงสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

ฉบับประกำศ ณ วันที่  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ล ำดับที่ วัน-เวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถำนที ่

๑ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยฯ จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 

๒ ๑๐ – ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยฯจัดท าหนังสือถึงบุคลากรเพื่อเลือกสังกัด
หน่วยงาน 

กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 

๓ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ - มหาวิทยาลัยฯจัดท าบัญชีรายช่ือของคณาจารย์ 
ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหน่วยงานท่ีสังกัด 
- ก าหนดสัดส่วนจ านวนกรรมการท่ีต้องเลือกให้คณะ  
ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะตามกฎกระทรวง รวมถึงหนว่ยงานภายใน
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๕ 
- บันทึกแจ้งคณะ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะตามกฎกระทรวง รวมถึง
หน่วยงานภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อ
ทราบและด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๗ (๑) 

กองกลางและ
สภา
คณาจารย์ฯ 

ส านักงาน
อธิการบดี 

๔ ๒๓ – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 

คณะ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะ รวมถึงหน่วยงานภายในตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยฯด าเนินการให้คณาจารย์ ข้าราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดเลือกคณาจารย์
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดตามสัดส่วน 
ท่ีก าหนดและรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

คณะ/ส่วน 
ราชการฯ 

คณะ/ส่วน 
ราชการ 

๕ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ - มหาวิทยาลัยฯ โดยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับ
มอบหมายท าหนังสือเชิญกรรมการท่ีได้รับเลือกจากคณะ 
ส่วนราชการฯ ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
- ผู้ได้รับเลือกเป็นประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
ท าหน้าท่ีประธานท่ีประชุมต่อเพื่อด าเนินการคัดเลือก
กรรมการเพื่อท าหน้าท่ีรองประธานฯกับเลขานุการ 

กองกลาง 
 
ประธานสภา
คณาจารย์ฯ 

ส านักงาน
อธิการบดี 



- ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการรายงานผล 
การคัดเลือกรองประธานกับเลขานุการต่อมหาวิทยาลัย 

ล ำดับที่ วัน-เวลำ กิจกรรม ผู้ผู้รับผิดชอบ สถำนที ่

๖ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยฯประกาศรายช่ือกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการให้ทราบท่ัวกัน 

มหาวิทยาลัย ส านักงาน
อธิการบดี 

๗ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยฯ รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
(ประธานสภาคณาจารย์ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหลังจากสภามหาวิทยาลัยรับทราบแล้ว) 

มหาวิทยาลัย ห้องประชุม
สภา
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

                 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  วงษ์บุญมาก) 

             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๖ 
เร่ืองอื่น ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่องอื่น ๆ           
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