
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๒ 
วันพุธที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
  



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ ๔ / ๒๕๖๒   
วันพุธท่ี ๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น.    

ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

--------------------------------------------------------  
    

ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๒   
      เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๒  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
      ๓.๑ (ร่าง) โครงการ การประชุมและรับฟังคามคิดเห็น เรื่อง “เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย” 
ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
    - ไม่มี -  
    

ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
      ๕.๑ แบบสอบถามการรับผลตอบแทนคืน ๑.๕ / ๑.๗ เท่าของเงินเดือน 
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๔/๒๕๖๒ 

วันพุธท่ี  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 

 
ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                      ๑.๒ เรื่องจากคณะ 
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                      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน 
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๓/๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๓/๒๕๖๒ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๒ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ        
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๓ หน้า ตาม
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
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รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๗ 

คร้ังที่ ๓ / ๒๕๖๒ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------- 
ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  บัวเทศ  ประธานกรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย  กรรมการ 
 อาจารย์ยุทธนา พันธ์มี    กรรมการ 
 อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ   กรรมการ 
 อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย   กรรมการ 
 อาจารย์อธิรดา  บุญเดช    กรรมการ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    กรรมการ 
 อาจารย์ธวชินี ลาลิน    กรรมการ 
 อาจารย์จิระ ประสพธรรม    กรรมการ 
 อาจารย์ธัญรดี  บุญปัน    กรรมการ 
 อาจารย์ธนกิจ  โคกทอง    กรรมการ 
 นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน    กรรมการ 
 นางมาริตา  จิตชู      กรรมการ 
 นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด   กรรมการ 
 นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล            กรรมการ 
 นางสาวสุติมา  นครเขต    กรรมการและเลขานุการ    
   

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
  อาจารย์ ดร.วิทยา  คามุณี    ติดภารกิจ 
 นางสาวเกศกนก  ไทยแท้    ติดภารกิจ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ  พิพรรธนจินดา ติดภารกิจ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์  ขันแก้ว  ติดภารกิจ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   ติดภารกิจ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    ติดภารกิจ 
 นางสาววรรณภา  รอดจันทร์   ติดภารกิจ 
 อาจารย์ ดร.วาสนา   จรูญศรีโชติก าจร          ติดภารกิจ 
 
   



 

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาวสุติมา  นครเขต  
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว จึง
กล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  เร่ืองที่ ๑.๑ คณะกรรมการ ได้แจ้งให้ทราบถึงกิจกรรม OH TOP “วิถีชีวิต วิถี OTOP คิดดี ท า
ได้” ครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี ๖-๗ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จังหวัดก าแพงเพชร 
  เร่ืองที่ ๑.๒ คณะกรรมการ ได้แจ้งให้ทราบถึงโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๒ เดินทางไป
เข้ารับการตรวจท่ีโรงพยาบาลมะเร็งล าปาง ในวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒  
  เร่ืองที่ ๑.๓ คณะกรรมการ ได้แจ้งให้ทราบถึงกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๓” โดยมี          
๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี ๑ วันท่ี ๑๔ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ันท่ี ๓ อาคารทีปัง
กรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  กิจกรรมท่ี ๒ วันท่ี ๒๓ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    -  ไม่มี -  

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

    วาระที่ ๔.๑   การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
     มติที่ประชุม 
    รับทราบ ทางมหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑ และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น ๕ ครั้ง 
ดังนี้ 
    ครั้งท่ี ๑ มีระยะสัญญาจ้าง ๒ ปี 
    ครั้งท่ี ๒ มีระยะสัญญาจ้าง ๓ ปี     
    ครั้งท่ี ๓ มีระยะสัญญาจ้าง ๓ ปี     
    ครั้งท่ี ๔ มีระยะสัญญาจ้าง ๓ ปี     



 

    ครั้งท่ี ๕ มีระยะสัญญาจ้าง ๓ ปี หรือจนถึงอายุครบ ๖๐ ปี แล้วแต่กรณี       
คณะกรรมการบางท่านได้เสนอควรปรับปรุงเรื่องคะแนนผลการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษจากสถาบันการ
ทดสอบทางภาษาท่ีได้รับการยอมรับ โดยมีคะแนนเทียบเท่าผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ คะแนน หรือสอบ
ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เพราะเป็นคะแนนท่ีค่อนข้างสูงควรปรับลดคะแนน
ผลสอบ 
    วาระที่ ๔.๒   เงินค่าตอบแทนในส่วนของ “หัวหน้างาน” 
     มติที่ประชุม 
    รับทราบ โดยน าตัวอย่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง เงินประจ าต าแหน่ง
และค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย น าเข้าท่ีประชุมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อจะน ามาหารือ
ให้เข้ากับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยต่อไป  
  

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
    วาระที่ ๕.๑   แบบน าเสนอโครงการ การประชุมและรับฟังความคิดเห็น เรื่อง “เงินกองทุน
ของมหาวิทยาลัย” 
     มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ เรื่องการจัดท าโครงการ การประชุมและรับฟังความคิดเห็น เรื่อง “เงินกองทุนของ
มหาวิทยาลัย” โดยน าเสนอ (ร่าง) แบบน าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการเพื่อหาปรึกษาหารือในการจัดท า
โครงการ และมีแนวทางท่ีเสนอคิดเห็น ดังนี้ 
  ๑. เสนอจัดท าแบบสอบถาม ความต้องการเกี่ยวกับเรื่องการขอรับเงินคืนจ่ายเต็มจ านวนของ 
๑.๕ และ ๑.๗  
  ๒. สรุปผลแบบส ารวจและจัดหาตารางก าหนดจัดโครงการ 
 
    

ปิดประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
 

                                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
                    (นางสาวสุติมา นครเขต) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    
    

 
 
 
 



 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ 
เร่ืองสืบเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

      ๓.๑ (ร่าง) โครงการ การประชุมและรับฟังคามคิดเห็น เรื่อง “เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย” 
เอกสารแนบท้ายวาระนี้ 
    มติท่ีประชุม     
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(ร่าง) 
แบบน าเสนอโครงการ  

สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ชื่อโครงการ โครงการ อบรมสัมมนาเป็นคณะ เรื่อง “เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ 
    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร พ.ศ.๒๕๕๗ เห็นสมควรให้มีกองทุนกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพื่อสนับสนุน
ให้การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย ได้แก่ 

๑) เพื่อสนับสนุนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย  

๒) เพื่อสนับสนุนเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพแก่พนักงานมหาวิทยาลัย  

๓) เพื่อสนับสนุนเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่พนักงานมหาวิทยาลัย  

๔) เพื่อสนับสนุนเงินค่าประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย  

๕) เพื่อสนับสนุนเงินรางวัลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

๖) เพื่อสนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๗) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

  จากการท่ีอนุกรรมการตรวจสอบบัญชีกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งได้รับ
การแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว นั้น  
  ในการนี้ เพื่อเป็นการให้สมาชิกกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภักก าแพงเพชร ได้รับทราบถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดรายรับ – รายจ่ายของจ านวนเงินท้ังหมดของกองทุนดังกล่าว และพิจารณาว่า
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในจัดต้ังตามท่ีระบุในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย กองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ.๒๕๕๗ ตลอดจนการมีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกเพื่อลงมติสรุปผลใน
โครงการท่ีจัดขึ้นนี้ สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงมีความประสงค์จัดโครงการ
การประชุมและรับฟังคามคิดเห็น เรื่อง “เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย” ในครั้งนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า

ข้อสรุปท่ีได้จากการประชุมน าเสนอคณะกรรมการ 
2. เพื่อน าความคิดเห็นจากประชาคมประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ไปสู่การพิจารณาแก้ไข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 



 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นท่ีมีความกังวลใจ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เป้าหมาย 
อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร        

แม่สอด จ านวน 300 คน  

กิจกรรมโครงการ 
      จัดอบรมสัมมนาเป็นคณะ  
วิทยากร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิริยะ ศิริชานนท์ 
2. ดร.เชษฐา ทรัพย์เย็น 
3. อาจารย์จิตเจริญ ศรขวัญ  

ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินการโครงการ 
เวลา :    08.30 – 16.00 น. 

  สถานที่ : ................................................................ 
วิธีด าเนินโครงการ  

1. จัดท าโครงการ  

2. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน   

3. ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

5. ประเมินผลโครงการ 

งบประมาณโครงการ  
เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ โครงการงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นเงิน 54,092 บาท               

(ห้าหมื่นส่ีพันเก้าสิบสองบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน
เงิน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 คน x 6 ชั่วโมง x 600  เป็นเงิน                   = 10,800 บาท 10,800  
2 ค่าพาหนะเดินทางและค่าท่ีพักของวิทยากร ไป – กลับ  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงพาหนะ ไป – กลับ 2 คัน เป็นเงิน               = 5,792 บาท 

- ค่าท่ีพัก 1 คืน จ านวน 3 ห้อง เป็นเงิน                            = 4,500 บาท 

10,292 
 
 

3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน 300 คน x 80 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน             = 24,000 บาท 

33,000 



 

- ค่าอาหารว่าง 300 คน x 30 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน             = 9,000 บาท 

รวม (ห้าหม่ืนสี่พันเก้าสิบสองบาทถ้วน) 54,092 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลรายละเอียดของกองทุน 

รวมถึงทราบถึงผลดีและผลเสีย  
2. ประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบประเด็นท่ีประชาคมส่วน

ใหญ่มีความกังวลใจ 
3. ประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นท่ีสามารถ

น ามาเป็นข้อสรุปในการน าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร          
ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

4. สามารถน าเสนอแก้ไขท่ีเหมาะสมของประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อประโยชน์ในการแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ) 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(รองศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก) 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 

ก าหนดการโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ 
เร่ือง “เงินกองทนุของมหาวิทยาลัย” 

วันที่ ........................................................... 256๒ 
ณ หอประชุม.................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

................................................... 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม 
 

09.00 – 09.15 น. พิธีเปิด โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
 

09.15 – 12.00 น. สัมมนาเป็นคณะ 
เรื่อง “เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย” 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์วิริยะ  ศิริชานนท์ ,ดร.เชษฐา  ทรัพย์เย็น และ 
อาจารย์จิตเจริญ ศรขวัญ 
 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
 

13.00 – 16.00 น. สัมมนาเป็นคณะ 
เรื่อง “เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย” 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์วิริยะ  ศิริชานนท์ ,ดร.เชษฐา  ทรัพย์เย็น และ 
อาจารย์จิตเจริญ ศรขวัญ 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ พักเวลา 10.30 – 10.45 น. อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  ** ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม **  

 
 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ 
เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๕ 
เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

   ๕.๑ แบบสอบถามการรับผลตอบแทนคืน ๑.๕ / ๑.๗ เท่าของเงินเดือน   
    มติท่ีประชุม  
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ระเบียบวาระที่  ๖ 
เร่ืองอื่น ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่องอื่น ๆ           
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