
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ ๙ / ๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔ 
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
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วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ ๙ / ๒๕๖๔   
วันพุธที ่๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.    

ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

--------------------------------------------------------  
    

ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คร้ังที่ ๘/๒๕๖๔   
      เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
      ๓.๑ ผลสรุปแบบประเมินข้อมูลแบบสอบถามกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  

ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
    - ไม่มี -  

   

ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
    - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
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วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๙/๒๕๖๔ 

วันพุธท่ี  ๒๐ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 

 
ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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                      ๑.๒ เรื่องจากคณะ 
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                      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๘/๒๕๖๔ 
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ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๘/๒๕๖๔ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๘/๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ              
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๓ หน้า ตาม
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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  รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๘ 
คร้ังที่ ๘ / ๒๕๖๔ 

วันพุธท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
-------------------------------- 

ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น  ประธานกรรมการ 
 อาจารย์จิระ  ประสพธรรม   กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์ ขันแก้ว   กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล  กรรมการ 
 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นารา   กรรมการ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข ์    กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา จรูญศรีโชติก าจร กรรมการ 
 นางสาวคัทลียา ปัญญาอูด    กรรมการ 
 อาจารย์พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์   กรรมการ 
 นางสาวพันทิพา เย็นญา    กรรมการ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร โสมค าภา  กรรมการ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 นางสาวน้ าพัก ข่ายทอง    กรรมการ 
 นางสุมาพร  จ่ันศรี    กรรมการ 
 นางวรรณภา สุวรรณพงษ ์   กรรมการ 
 นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี    กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ ติดภารกิจ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา พรหมภาสิต  ติดภารกิจ 
 นายประทีป เพ็ญแจ้ง    ติดภารกิจ 
 อาจารย์นพรัตน์ ไชยวิโน    ติดภารกิจ 
 อาจารย์ณัฐพงศ์ ดิษฐเจริญ   ติดภารกิจ 
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ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี 
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว             
จึงกล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    วาระที่ ๓.๑   การรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย    

   มติที่ประชุม 

    เก็บข้อมูลครบตามจ านวนท่ีต้ังเป้าหมาย ๘๐% ของจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมด และ
ด าเนินการประเมินและสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

    วาระที่ ๔.๑  โครงการอบรมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ/พนักงานสาย
สนับสนุน 
   มติที่ประชุม 
   รับทราบ และมีการจัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๙ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. ทางระบบ
ออนไลน์ โดยมี ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ และ ศ.เกียรติคุณ ดร.สิริวรรณ ศรีพหล เป็นผู้บรรยาย 
   

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
  -  ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ   
  -  ไม่มี -   
 

ปิดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
   (นางสาววิลาวัลย์ ปิ่นมณี) 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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                                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่  ๓ 
เร่ืองสืบเนื่อง 
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ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

             ๓.๑ ผลสรุปแบบประเมินข้อมูลแบบสอบถามกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    มติท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป ประกอบด้วย เพศ สถานภาพ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตารางที่ 1 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถาม เรื่องแนวทางการพัฒนาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างและ
สวัสดิการด้านต่างๆส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
   ชาย 122 46.60 
   หญิง 140 53.40 

รวม 262 100.00 
2. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
    สายวิชาการ 163 62.20 
    สายสนับสนุน 99 37.80 

รวม 262 100.00 
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   
    ต่ ากว่า 5 ปี 17 6.50 
    5 – 10 ปี     108 41.20 
    11 – 15 ปี 92 35.10 
    16 – 20 ปี 32 12.20 
    มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป 13 5.00 

รวม 262 100.00 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มีดังนี้ 
 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.4) รองลงมา คือ เพศชาย (ร้อยละ 46.6)
สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ (ร้อยละ 62.2) รองลงมา คือพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (ร้อยละ 37.8) ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 5 - 10 ปี (ร้อยละ 41.2) รองลงมา คือ 11 – 15 ปี (ร้อยละ 35.1) รองลงมา คือ 16 – 20 ปี (ร้อยละ 
12.2) รองลงมาคือ ต่ ากว่า 5 ปี (ร้อยละ 6.5) และสุดท้ายคือ มากกว่า 20 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 5.0) 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น เกี่ยวกับ เงินสมทบเงินกองทุนประกัน เงินสมทบเงินกองทุน
ทดแทน เงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  เงินค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมในการด าเนินการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าผลงานเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น เงินค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ค่าประกันสุขภาพและค่าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ทุนสนับสนุนการศึกษา และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเป็นสวัสดิการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตารางท่ี 2 – 1๐ 
 ตารางที่ 2 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านเงินสมทบเงินกองทุนประกันสังคมของ 
    พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เงินสมทบเงินกองทุนประกันสังคม   
    เห็นด้วย 178 67.90 
    ไม่เห็นด้วย 84 32.10 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับเงินสมทบเงินกองทุนประกันสังคม ร้อย
ละ 67.9 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 32.10 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (อยู่ระหว่างด าเนินการ) ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด (อยู่ระหว่างด าเนินการ) ,มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ,มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ,มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ,มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
,มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ,มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ,มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ,มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ,มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ,มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ,มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ,
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 

 ตารางที่ 3 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านเงินสมทบเงินกองทุนทดแทนของ    
     พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
2. เงินสมทบเงินกองทุนทดแทน   
    เห็นด้วย 184 70.20 
    ไม่เห็นด้วย 78 29.80 

รวม 262 100.00 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับเงินสมทบเงินกองทุนทดแทน ร้อยละ 
70.2 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 29.80 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ – 
 

 ตารางที่ 4 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านเงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
     ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
3. เงินสมทบเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   
    เห็นด้วย 196 74.80 
    ไม่เห็นด้วย 66 25.20 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับเงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ร้อย
ละ 74.80 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 25.20 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (อยู่ระหว่างด าเนินการ) ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) ,มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ,มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ,มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
,มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ,มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ,มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ,สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน 
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 ตารางที่ 5 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านเงินค่าตอบแทนและค่าเบ้ียประชุมใน               
การด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ      ก าแพงเพชร 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
4. เงินค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
    เห็นด้วย 167 63.70 
    ไม่เห็นด้วย 95 36.30 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับเงินค่าตอบแทนและค่าเบ้ียประชุมในการ
เนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 63.70 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 36.30 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ – 
 

 ตารางที่ 6 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท า 
     ผลงานเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ก าแพงเพชร 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. เงินสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดท าผลงานเพือ่ขอเลือ่นต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    เห็นด้วย 195 74.40 
    ไม่เห็นด้วย 67 25.60 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับเงินสนับสนุนค่า ใช้จ่ายในการจัดท า
ผลงานเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 74.40 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 25.60 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
_____________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ – 
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 ตารางที่ 7 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านเงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปีของ  
    พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
6. เงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปี   
    เห็นด้วย 186 71.00 
    ไม่เห็นด้วย 76 29.00 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับเงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
71.00 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 29.00 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยนครปฐม ,มหาวิทยาลัยเพชรบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 

 ตารางที่ 8 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านเงินค่าประกันสุขภาพและค่าประกัน 
     อุบัติเหตุกลุ่มของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
7. ค่าประกันสุขภาพและค่าประกันอุบัติเหตุกลุม่   
    เห็นด้วย 205 78.20 
    ไม่เห็นด้วย 57 21.80 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับเงินค่าประกันสุขภาพและค่าประกัน
อุบัติเหตุกลุ่ม ร้อยละ 78.20 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 21.80 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ,มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม , ,มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ,มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 
 
 
 
 

Date : 2025-12-20 04:01:31 Expires on : 2026-01-20



 

ตารางที่ 9 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านทุนสนับสนุนการศึกษาของพนักงาน   
                   มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
8. ทุนสนับสนุนการศึกษา   
    เห็นด้วย 206 78.60 
    ไม่เห็นด้วย 56 21.40 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับทุนสนับสนุนการศึกษา ร้อยละ 78.60 
และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 21.40 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

ตารางที่ 10 แสดงความถ่ีและร้อยละแบบสอบถามด้านค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเป็นสวัสดิการของ   
               พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เป็นสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
    เห็นด้วย 185 70.60 
    ไม่เห็นด้วย 77 29.40 

รวม 262 100.00 
 จากตารางท่ี 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเป็นสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 70.60 และไม่เห็นด้วย ร้อยละ 29.40 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ,มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ,มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ,มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ,มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ,มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ,มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  , 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการ ประกอบด้วย เงินสมทบเงินกองทุนประกัน เงินสมทบเงินกองทุน
ทดแทน เงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  เงินค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมในการด าเนินการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าผลงานเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น เงินค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ค่าประกันสุขภาพและค่าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ทุนสนับสนุนการศึกษา และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเป็นสวัสดิการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตารางท่ี 11 - 19 

ตารางที่ 11 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินสมทบกองทุน    
               ประกันสังคมส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (n = 262)  

รายการ ไม่
ต้องการ 

1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 10 3 11 22 75 141 4.35 0.90 มาก 

 

จากตารางท่ี 11 พบว่า ความต้องการเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.35, S.D. = 0.90) เมื่อพิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับ
ความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมีความถ่ี 141 ระดับมากมีความถี่ 75 ระดับ
ปานกลางมีความถ่ี 22 และไม่ต้องการมีความถ่ี 10 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

 ตารางที่ 12 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินสมทบกองทุนทดแทน  
      ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (n = 262)  
รายการ ไม่

ต้องการ 
1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 10 3 13 32 62 142 4.30 0.96 มาก 

 

จากตารางท่ี 12 พบว่า ความต้องการเงินสมทบกองทุนทดแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.96) เมื่อพิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับ
ความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมีความถ่ี 142 ระดับมากมีความถี่ 62 ระดับ
ปานกลางมีความถ่ี 32 และไม่ต้องการมีความถ่ี 10 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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ตารางที่ 13 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินสมทบกองทุนส ารอง 
                เล้ียงชีพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (n = 262)  

รายการ ไม่
ต้องการ 

1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 6 2 11 25 62 156 4.40 0.89 มาก 

 

จากตารางท่ี 13 พบว่า ความต้องการเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.40, S.D. = 0.89) เมื่อพิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับ
ความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมีความถ่ี 156 ระดับมากมีความถี่ 62 ระดับ
ปานกลางมีความถ่ี 25 และไม่ต้องการมีความถ่ี 6 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

 ตารางที่ 14 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินค่าตอบแทนและค่าเบ้ีย 
       ประชุม ในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงาน         
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (n = 262)  
รายการ ไม่

ต้องการ 
1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 21 9 21 49 58 104 3.94 1.15 มาก 

 

จากตารางท่ี 14 พบว่า ความต้องการเงินค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมในการด าเนินการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.94, S.D. = 
1.15) เมื่อพิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับความถ่ีจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมาก
ท่ีสุดมีความถ่ี 104 ระดับมากมีความถ่ี 58 ระดับปานกลางมีความถ่ี 49 และไม่ต้องการมีความถ่ี 21 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

   ตารางที่ 15 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
      จัดท าผลงานเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ก าแพงเพชร (n = 262)  
รายการ ไม่

ต้องการ 
1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 11 5 12 31 66 137 4.27 0.99 มาก 

 

จากตารางท่ี 15 พบว่า ความต้องการเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าผลงานเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.27, S.D. = 0.99) เมื่อ
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พิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมี
ความถ่ี 137 ระดับมากมีความถ่ี 66 ระดับปานกลางมีความถ่ี 31 และไม่ต้องการมีความถ่ี 11 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

   ตารางที่ 16 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
      ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (n = 262)  
รายการ ไม่

ต้องการ 
1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 11 12 17 26 59 137 4.16 1.15 มาก 

 

จากตารางท่ี 16 พบว่า ความต้องการเงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.16, S.D. = 1.15) เมื่อพิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับ
ความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมีความถ่ี 137 ระดับมากมีความถี่ 59 ระดับ
ปานกลางมีความถ่ี 26 และไม่ต้องการมีความถ่ี 11 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

   ตารางที่ 17 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินค่าประกันสุขภาพและค่า 
      ประกันอุบัติเหตุกลุ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
       (n = 262)  
รายการ ไม่

ต้องการ 
1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 10 5 13 19 66 149 4.35 0.97 มาก 

 

จากตารางท่ี 17 พบว่า ความต้องการเงินค่าประกันสุขภาพและค่าประกันอุบัติเหตุของพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.35, S.D. = 0.97) เมื่อพิจารณาความต้องการ
จ าแนกเป็นระดับความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมีความถี่ 149 ระดับมากมี

ความถ่ี 66 ระดับปานกลางมีความถ่ี 19 และไม่ต้องการมีความถ่ี 10 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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   ตารางที่ 18 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทุนสนับสนุนการศึกษา                  
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (n = 262)  
รายการ ไม่

ต้องการ 
1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 12 7 10 24 75 134 4.28 0.99 มาก 

 

จากตารางท่ี 18 พบว่า ความต้องการทุนสนับสนุนการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.99) เมื่อพิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับ
ความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมีความถ่ี 134 ระดับมากมีความถี่ 75 ระดับ
ปานกลางมีความถ่ี 24 และไม่ต้องการมีความถ่ี 12 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

   ตารางที่ 19 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเป็น  
      สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ก าแพงเพชร (n = 262)  
รายการ ไม่

ต้องการ 
1 2 3 4 5 ความต้องการ แปรผล 

 S.D. 
ความถ่ี 15 7 18 32 61 129 4.16 1.09 มาก 

 

จากตารางท่ี 19 พบว่า ความต้องการค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเป็นสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ก าแพงเพชร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.16, S.D. = 1.09) เมื่อพิจารณาความต้องการจ าแนกเป็นระดับ
ความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ความต้องการระดับมากท่ีสุดมีความถ่ี 129 ระดับมากมีความถี่ 61 ระดับ
ปานกลางมีความถ่ี 32 และไม่ต้องการมีความถ่ี 15 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
การแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า, 2) โดยมีความหมาย ค่าเฉล่ียดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ สรุปและเรียงล าดับความส าคัญ 
1.เงินสมทบเงินกองทุน   - หลักการของเงินประกันสังคมแล้ว 

ส่วนของนายจ้าง มหาวิทยาลัยควร
ใช้เงินจากนายจ้างเอง พนักงานได้สบ
ทบเงินจากส่วนของตัวเองแล้ว ไม่
ควรน าเงินที่หักไปของพนักงานมา
จ่ายสมทบอีก มหาวิทยาลัย ควร
รับผิดชอบโดยน าเงินรายได้ที่เป็น
ส่วนงอกเงยขององค์กร มาจ่ายใน
ส่วนนี้ ให้เป็นไปตามหลักการของเงิน
ประกันสังคม*** 
- นายจ้างควรหาวิธีการจัดหา
งบประมาณจ่ายเงินสมทบส่วนของ
นายจ้าง มิใช่การหักเงินจากลูกจ้าง
เพื่อมาจ่ายส่วนทีน่ายจ้างต้อง
จ่าย*** 
- ตามปกติแล้ว นายจ้างต้องเป็นผู้
ออกเงินเข้ากองทุนประกันสังคมให้
ลูกจ้างคร่ึงหนึ่ง และลูกจ้างออก
คร่ึงหนึง่ แต่ที่มหาวิทยาลัยท าอยู่
ตอนนี้คือหักเงินลูกจ้างไว้เพื่อเอาไป
จ่ายประกันสังคม เท่ากับว่าลูกจ้าง
ต้องจ่ายเงินประกันสังคมเต็มทั้งหมด 
ซ่ึงเป็นการไม่ยุติธรรม และเป็นการ
เอารัดเอาเปรียบลูกจ้างเปน็อย่างมาก 
ดังนั้นจึงเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบออกเงินจ านวนคร่ึงหนึ่ง
ดังกล่าวนี้เอง โดยไม่หักจากเงินเดือน
ลูกจ้าง*** 
- เงินสมทบควรมาจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง มิใช่เงินที่
หักมาจากของพนักงานมหาวิทยาลัย 
1.5/1.7*** 
- เงินสมทบควรเป็นเงินจากฝ่าย
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นายจ้าง ไม่ควรถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของสวัสดิการ เพราะเป็นหน้าที่ตาม
กฎหมาย*** 
- ควรสรุปยอดของแต่ละคนในทุกส้ินปี
ว่าในปีนี้ลูกจ้างสะสมเองได้เงินเท่าใด 
นายจ้างสมทบเงินมาเท่าใดและรวม
ยอดสะสมในแต่ละปีให้ลูกจ้างได้รับ
ทราบ 
- เงินสมทบต้องหักจากนายจ้าง มิใช่ใช้
เงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
จ่าย “ควรยกเลิกข้อ 4(4) ในระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่า
ด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2557” 
- เพิ่มสวัสดิการรักษาพยาบาลให้กับคน
ในครอบครัว รวมไปถึงค่าเล่าเรียนบุตร 
- สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินในกองทุนได้ 
- เงินสบทบน่าจะมีดอกเบ้ียปันผล
กลับมาหาพนักงานมหาวิทยาลัยบ้าง 
- ค่าแรงการท างานภาค กศ.บป. ท าไม
ลูกจ้างได้แค่ 150บาท/วัน และ
พนักงานมหาลัย ได้แค่ 180/วัน ค่ะ 
แค่ค่าแรงขั้นต่ า 300/วัน ยังไม่ได้เลย 

2. เงินสมทบเงินกองทุน
ทดแทน 

 - มหาวิทยาลัยในฐานะนายจ้างควร
ใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในการ
จ่ายสบทบกองทุนเงินทดแทนในส่วน
ของนายจ้างมิใช่การใช้เงินส่วนที่หัก
จากลูกจ้างมาจ่ายในนามของนายจ้าง
ซ่ึงมันขัดต่อหลักของกฎหมาย*** 
- หากเป็นเงินที่นายจ้างจ่ายเข้า
กองทุนเงินทดแทนแต่เพยีงฝ่ายเดียว 
เหตุใดจึงใช้เงินสวัสดิการที่หักจาก
เงินของพนักงานมหาวิทยาลัย*** 
- เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนจาก
มหาวิทยาลัย ก็ควรเป็นเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ไม่ใช่เงินที่หักจาก
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ค่าจ้างของพนักงานเองแล้วไปจ่ายให้
ตนเอง อย่างนี้ก็เรียกว่าหักเงินตัวเอง
มาจ่ายให้ตนเอง มีความต้องการให้มี
เงินสมทบกองทุน มีระดับความ
ต้องการให้สมทบตามกฎหมาย
ก าหนดในระดับที่สูงสุด ระดับ 5 แต่
ต้องไม่ใช่เงินสวัสดิการที่หักของ
ตัวเองมาจ่ายให้ตัวเอง หากเป็นเช่นนี้
ก็ไม่เรียกว่าเงินสมทบจากเงิน
มหาวิทยาลัย*** 
- “เงินที่นายจ้างจ่ายเข้ากองทุนเงิน
ทดแทนแต่เพียงฝ่ายเดียว จะเรียก
เก็บจากนายจ้างเป็นรายปี โดย
ประเมินจ านวนเงินที่นายจ้างจ่ายให้
ลูกจ้างทั้งปีรวมกัน (คนละไม่เกิน 
240,000 บาทต่อปี)” มหาวิทยาลัย
ควรใช้เงินนอก เพราะเปน็ส่วนความ
รับผิดชอบของนายจ้างไม่ใช่เงินเราที่
หักไว้ 0.1  
มหาวิทยาลัยควรใช้เงินรายได้มา
สมทบ ไม่ใช่หักจากเงินเดือนของ
ลูกจ้าง*** 
- มหาวิทยาลัย ไม่ได้มีการแสดงข้อมูล
ส่วนนี้เลย ไม่เคยทราบเลยว่า มี
เงินกองทุนทดแทนให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยด้วยว่าสิทธิสวัสดิการนี้มี
หรือไม่ เพื่ออะไร ใช้อย่างไร ทดแทน
แบบไหน ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย   
- เงินของพนังงาน มิใช้เงินของ
มหาวิทยาลัย หรือกลุ่มผู้บริหาร ต้องให้
พนักงานตัดสินใจเอง 
- ให้มีการเพิ่มวงเงินสมทบมากขึ้น
เพื่อให้เพียงพอต่อในวัยเกษียณ 

3.เงินสมทบเงินกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

 - เสนอให้มีการปรับอัตราเงินสมทบ
จาก 3% เป็น 5% และให้มีการ
ทบทวนแผนการลงทุนในกองทุน โดย
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อาจลงทุนในแผนที่มีการลงทุนใน
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่มีโอกาสให้
ผลตอบแทนที่สูงกว่าแผนปัจจุบนั 
เช่น มีการลงทุนในหุ้นสามัญในอัตรา
ที่สูงกว่าเงินฝากหรือตราสารหนี้ที่ให้
ผลตอบแทนค่อนข้างต่ า ทั้งนี้ต้อง
พิจารณาถึงความเสี่ยงท่ียอมรับได้
ด้วยเช่นกัน*** 
- เงินสมทบใด ๆ ที่เป็นสวัสดิการที่
นายจ้างน าเสนอต่อสาธารณะว่าจ่าย
ในนามของนายจ้างมิควรเป็นเงินที่
ได้มาจากการหักเงินลูกจ้างแล้วมา
จ่ายในนามของนายจ้าง*** 
- เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
จากมหาวิทยาลัย ควรเป็นเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ไม่ใช่เงินที่หักจาก
ค่าจ้างของพนักงานเองแล้วไปจ่ายให้
ตนเอง อย่างนี้ก็เรียกว่าหักเงินตัวเอง
มาจ่ายให้ตนเอง มีความต้องการให้มี
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพือ่
ไว้ใช้ยามเกษียณ/ยามจ าเป็น มีระดับ
ความต้องการให้สมทบในระดับที่
สูงสุด ระดับ 5 เพือ่เปน็เงินในยาม
เกษียณ/ยามจ าเป็นต้องใช้ (สามารถ
ลาออกกองทุนได้ เพือ่น าเงินมาใช้ 
ไม่ใชร่อเกษียณ/ลาออกจากราชการ) 
ก็ควรจะจ่ายในส่วนที่มหาวิทยาลัย
สมทบ (เงินตัวเองสมทบในนาม
มหาวิทยาลัย) คืนให้พนักงานด้วย 
แต่ต้องไม่ใช่เงินสวัสดิการที่หักของ
ตัวเองมาจ่ายให้ตัวเอง ก็ไม่เรียกว่า
เงินสมทบจากเงินมหาวิทยาลัย 
เงินกองทุนที่ฝากธนาคารมีดอกเบี้ย 
ควรมีปันผลคืนให้พนักงาน ที่ผ่านมา
ไม่มีการพูดถึงดอกเบี้ย*** 
- ควรเพิ่มเงินสมทบกองทุนส ารอง
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เลี้ยงชีพ*** 
- ควรเปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้เพิ่มเงิน
สมทบ เพื่อวางแผนอนาคตตัวเอง ไม่
จ ากัดวงเงินสมทบส่วนลูกจ้าง แต่ถ้า
นายจ้างจะตรึงไว้ที่ 3% ก็ไม่เป็นไรให้
เป็นมาตรฐานอัตราเดียวกันได้*** 
- เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
จ าเป็นต้องมีส าหรับพนักงานมหาลัย 
ยามเกษียณอายุจะได้มีเงินใช้ แต่
ถูกต้องแล้วหรือที่หักเงินเราจ่ายเรา 
ถูกกฎหมายไหมชี้แจงให้ละเอียด** 
- คณะกรรมการกองทุนควรมาจาก
กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยและ
พนักงานราชการเกินกึ่งหนึง่ เพื่อให้
เล็งเห็นความส าคัญของเงินสมทบ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกว่านี ้
 

4. เงินค่าตอบแทนและ
ค่าเบ้ียประชุมในการ
ด าเนินการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 - เป็นเงินทีใ่ห้ค่าตอบแทนแก่บุคคล
อื่น ซ่ึงไม่ใช่พนักงานมหาวิทยาลัย
โดยตรง เงินค่าตอบแทนและค่าเบี้ย
ประชุมในการด าเนินการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ควรมาจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยตาม ข้อ 6 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2562 ไม่ควรใช้เงินสวัสดิการจ่ายเงิน
สมทบในส่วนของนายจ้าง*** 
- ควรหางบประมาณอื่นมาทดแทน 
เนื่องจากเงินส่วนนี้ไม่ได้ใช้ทุกคน ใช้
เฉพาะบางกลุ่มเท่านั้น เพราะว่าเงิน
ส่วนนี้เปน็เงินเดือนทุกคนที่หักมาเป็น
ส่วนกลาง จึงไม่เหมาะสม ไม่ควรน า
เงินส่วนนี้มาจ่าย เนือ่งจากมีผู้ความ
ไม่เท่าเทียมกันระหว่างบุคคล*** 

Date : 2025-12-20 04:01:31 Expires on : 2026-01-20



 

- เงินค่าเบี้ยประชุมในการด าเนินการ 
สมควรมีเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ประสานงาน แต่ต้องเปน็เงิน
ในหมวดอื่น ไม่ควรหักเงินเดือน หาก
จะหักต้องหักทั้งหมดรวมถึง
ข้าราชการการด้วย และต้องชี้แจงให้
ชัดเจนว่าจะหักก่ีเปอร์เซ็นต์*** 
- ท่านมีการเบิกเงินค่าตอบแทนและค่า
เบ้ียประชุมในการด าเนินการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการสูง แต่ท าไม
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีต้องมา
ปฏิบัติภาค กศ.บป. (เสาร์-อาทิตย์) 
และไม่ได้หยุดพัก เพื่อให้บริการแก้
นักศึกษาและอาจารย์ กลับได้
ค่าตอบแทนรายวันลูกจ้าง 150 บาท/
วัน พนักงานมหาลัย 180/วัน แค่
ค่าแรงขั้นต่ า 300/วัน ยังไม่ได้เลย 
ท่านจะบังคับให้หน่วยงานท่ีต้อง
ให้บริการมาท างานท าไม เพราะท่าน
ต้องการเปิดสอนภาค กศ.บป. หลาย
หน่วยที่เกี่ยวข้องจึงจ าเป็นต้องมา
ให้บริการ แต่แค่ค่าแรงขั้นต่ า 300/วัน 
นั้นท าไมท่านไม่สามารถจ่ายได้ 
- สายสนับสนุนได้รับประโยชน์น้อย
มาก ในส่วนของสวัสดิการนี้ 
- ไม่ควรเอาเงินพนักงานมหาวิทยาลัย
ไป จ่ายส่วนนี้มหาวิทยาลัย ควรมี
วิธีการบริหารจัดการท่ีไม่เบียดบังเงิน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
- ผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งควรเป็นผู้
ออกเองเพื่อให้เกิดความพยายามใน
การสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพ 

5. เงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดท า

 - ควรให้มหาลัยเป็นผู้จ่ายเงิน ไม่ควร
น าเงินสวัสดิการ หรือกองทุนมา

Date : 2025-12-20 04:01:31 Expires on : 2026-01-20



 

ผลงานเพื่อขอเล่ือน
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

จ่าย*** 
- เงินสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดท า
ผลงานเพื่อขอเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ควรมาจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยตาม ข้อ 5 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสนับสนุน
การจัดท าผลงานเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้น พ.ศ.2562 ไม่ควร
ใช้เงินสวัสดิการจ่ายเงินสมทบในส่วน
ของนายจ้าง*** 
- มหาวิทยาลัยควรใช้เงินนอก สมทบ 
อย่างน้อย 50% เพราะเป็นสวัสดิการ
ที่นายจ้างพึงจ่ายให้กับลูกจ้าง 
มหาวิทยาลัยควรใช้เงินรายได้มา
สมทบ ไม่ใช่หักจากเงินเดือนของ
ลูกจ้าง*** 
- ควรให้เงินค่าต าแหน่งของพนักงาน
สายสนับสนุนด้วย*** 
- ควรเพิ่มเงินสนับสนุนมากข้ึนเพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรขอ
ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน เช่น 
20,000 - 30,000 บาท เป็นต้น*** 
- เป็นขวัญและก าลังใจในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 
- ท่ีจ่ายแบบไม่เท่าเทียม และไม่
เปิดเผยการใช้เงินในยอดนี้ อยากรู้การ
เบิกจ่ายและเงินท่ีต้ังไว้ส าหรับให้
สนับสนุนท่ีแท้จริง 

6. เงินค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

 - การตรวจสุขภาพสามารถตรวจครบ
ทุกรายการ และสามารถรับตรวจใน
โรงพยาบาลเอกชนได้*** 
- ควรเปิดโอกาสทางเลือกให้กับ
พนักงานในการไปตรวจสุขภาพใน
โรงพยาบาลของรัฐแห่งอื่นด้วย 
เนื่องจากบางท่านมีประวัติต่อเนื่องใน
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โรงพยาบาลที่ไปเปน็ประจ าอยู่
แล้ว*** 
- ควรเพิ่มความอิสระในการตรวจ
สุขภาพของบุคลากร เช่น วัน เวลา ที่
ต้องการตรวจสุขภาสภาพอาจไม่ตรง
กับวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ
เป็นวันที่ไม่สะดวก จึงต้องการให้
บุคลากรสามารถตรวจสุขภาพได้
ตลอดปี สถานที่ใดก็ได้ และสามารถ
ใช้ใบเสร็จและใบรับรองการตรวจ
สุขภาพเบิกงบประมาณกับทาง
มหาวิทยาลัยได้*** 
- อยากให้เปน็ทางเลือกของแต่ละคน
มากกว่า และไม่ใช้เงินในส่วนนี้*** 
- บางคนไม่ได้ใช้สวัสดิการนี้ 
- ควรเฉล่ียตามโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพโดยเน้นผู้มีอายุสูงขึ้นต้องได้รับ
ค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 
- น าไปเพิ่มในส่วนประกันชีวิตหรือ
ประกันสุขภาพน่าจะเหมาะสมกว่า 
- ควรเบิกจ่ายได้ทุกกรณี 
- จริง ๆ แล้วบริษัทเอกชน หน่วยงาน
อื่น ออกเงินในส่วนนี้ให้กับลูกจ้างโดยท่ี
ไม่ได้หักจากเงินเดือนของลูกจ้าง 
เพราะถือว่าเรื่องตรวจสุขภาพเป็น
สวัสดิการท่ีลูกจ้างเพิ่งจะได้รับตาม
กฎหมายแรงงาน แต่ส่วนตัวแล้วมองว่า
ถ้าจะมหาวิทยาลัยยอมพิจารณาเรื่อง
เบ้ียประกันสังคม กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพแล้ว เรื่องตรวจสุขภาพร่างกายการ
เป็นส่ิงส าคัญถ้าจะแบ่งสรรเงินส่วน
หนึ่งเพื่อใช้ในเรื่องนี้ก็จะพอเป็น
ประโยชน์ต่อลูกจ้างอยู่บ้าง 
- ขึ้นอยู่กับความสมัครใจไม่ควรหักทุก
คน เนื่องจากบางท่านมีสิทธิส่วนตัว
เรื่องสุขภาพแล้ว เช่น ประกันสุขภาพ 
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ประกันชีวิต  
- มหาวิทยาลัยควรใช้เงินนอก สมทบ 
อย่างน้อย 50% เพราะเป็นสวัสดิการท่ี
นายจ้างพึงจ่ายให้กับลูกจ้าง 
- มหาวิทยาลัยควรใช้เงินรายได้มา
สมทบ ไม่ใช่หักจากเงินเดือนของ
ลูกจ้าง 

7. ประกัน ค่าประกัน
สุขภาพและค่าประกัน
อุบัติเหตุกลุ่ม 

 - ไม่ควรจ ากัดโรงพยาบาลในการใช้
สิทธิ์*** 
- ขยายค่ารักษาพยาบาลได้อีก*** 
- มหาวิทยาลัยควรมีงบประมาณใน
การสมทบ ไม่ควรมาใช้เงินจาก
สวัสดิการของพนักงาน*** 
- มหาวิทยาลัยควรใช้เงินนอก สมทบ 
อย่างน้อย 50% เพราะเป็นสวัสดิการ
ที่นายจ้างพึงจ่ายให้กับลูกจ้าง*** 
- เห็นควรให้มหาวิทยาลัยเพิ่มเบี้ย
ประกันภัยสุขภาพเพือ่จะได้ใช้สิทธิ
ประโยชน์มากข้ึน*** 
- ไม่คุ้มค่า กับเงินประกัน ควรเปล่ียน
บริษัทประกันใหม่ 
- ให้เพิ่มวงเงินและสวัสดิการแบบ
ราชการโดยท่ัวไป 
- การตรวจสุขภาพประจ าปี แม้ว่าจริง 
ๆ แล้วเงินค่าประกันสุขภาพและค่า
ประกันอุบัติเหตุกลุ่มจะเป็นขอบเขต
ความรับผิดชอบของนายจ้าง เพราะมัน
เป็นสวัสดิการท่ีลูกจ้างพึงจะได้รับ แต่
ถึงอย่างนั้นการประกันสุขภาพก็ส าคัญ
และจ าเป็นจึงคิดว่าค่อนข้างท่ีจะน าเงิน
ท่ีหักไปเพื่อใช้จ่ายในส่วนนี้ 
- เป็นสวัสดิการท่ีดี ท่ัวถึงทุกคน และ
ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่าย ท่ีลงสู่
พนักงานมหาวิทยาลัยเอง 
- ควรจ่ายได้ ในกรณีเจ็บป่วยแต่ไม่
นอน รพ.โดย แจ้งAIA ว่ากรณีเพิ่มเงิน
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ประกัน และอาจมีในส่วนชดเชยรายได้
จากAIA 
- ควรขยายจังหวัดมากกว่านี้เพราะ
โรงพยาบาลในก าแพงเพชรไม่ได้มี
คุณภาพท่ีสามารถเข้าไปใช้ได้ สุดท้าย
ต้องซื้อประกนัตัวอื่นเพิ่มเพื่อรองรับ
รพ.ท่ีมีคุณภาพ 
 

8. ทุนสนับสนุน
การศึกษา 

 - เห็นด้วยในส่วนของทุน แต่ควร
ขยายหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนให้มี
ความยืดหยุ่นมากข้ึน*** 
- เสนอให้พิจารณาการให้ทุนตาม
ต้นทุนการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
เนื่องจากบางหลักสูตรนั้นมีต้นทุน
ค่าใช้จ่ายสูงกว่าทุนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้มาก*** 
- การเรียนต่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ 
มหาลัยควรเป็นผู้จ่ายเงินไม่ควรน า
เงินกองทุนหรือสวัสดิการของ
พนักงานมาจ่าย ผิดหลักการ*** 
- ทุนการสนับสนุนการศึกษาเป็น
สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยควรจัดสรรให้
พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว โดย
ส่วนตัวคิดว่าเหมาะสมท่ีจะน าเงินท่ีหัก
ไปสมทบทุนส่วนนี้ 
- เห็นด้วยแต่ควรสนับสนุนให้ตรงกับ
ความต้องการของหน่วยงานเป็นล าดับ
แรก และควรมีแผนรองรับการกลับมา
พัฒนาองค์กร เนื่องจากมีหลายคนไป
เรียน ดร. กลับมา แต่หลักสูตรไม่มี
นักศึกษา เป็นต้น  
- ท่านสนับสนุนให้คนไปเรียน แต่เวลา
เรียนจบกลับมา กลับปรับฐานเงินเป็น
วุฒิท่ีส าเร็จการศึกษาไม่ได้ เช่น ไป
เรียนปริญญาโทมา แต่พอจบ บอกว่า
ปรับฐานเงินเดือนไม่ได้ เพราะต าแหน่ง
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เปิดรับวุฒิปริญญาตรี แล้วท่านจะให้ไป
เรียนท าไม ในเมื่อเรียนจบกลับมาก็
ปรับฐานเงินเดือนไม่ได้อยู่ดี 
- ทุกคนไม่สามารถใช้จ่ายเงินนี้ได้ทุก
คนเพราะต้องผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหารก่อน บางคนก็เรียนโดยใช้ทุน
ตนเองไปแล้ว บางคนก็ไม่อยากเรียน
ต่อ  
- สืบเนื่องจากในประกาศท่ีหนึ่งในท่ีมา
ของทุนคือกองทุนของเงินพนักงานท่ี
โดนหักไปเฉย ๆ ทุก ๆ เดือนท่ีผ่านมา
ก่อนหน้านี้ หากจะให้มีกองทุน  
1) กองทุนพนักงาน พนักงานมีสิทธิ์
เท่านั้นไม่ควรเกี่ยวข้องกับข้าราชการ 
เพราะพนักงานโดนหักเงนิมาเป็น
ลักษณะ “เงินกองกลาง” ซึง่เป็นส่วนท่ี
ควรสามารถน าไปลงทุนให้งอกเงยตาม
กลไกการลงทุนท่ีได้ผลตอบแทนใน
ลักษณะต่าง ๆ ด้วยความรู้
ความสามารถและกลวิธีของตนเองได้  
สวัสดิการของรัฐอื่น ๆ ท่ีข้าราชการ
เข้าถึงได้ พนักงานก็ไม่สามารถเข้าถึง
ได้เช่นกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
ต่อส่ิงท่ีเผชิญ  
2) เงินท่ีหักไปลงกองทุนพนักงานควรมี
การช้ีแจงตัวเลขอย่างชัดเจนโปร่งใส 
สามารถสะท้อนถึงคุณค่าและการ
น าไปใช้ของเงินท่ีหักไปได้ 
3) ค่าเงินเฟ้อและดอกเบ้ียมีอัตราการ
เคล่ือนตัวที่สูงขึ้นทุกปี ค่าเทอมใน
การศึกษาแต่ละปีย่อมมีการปรับตัว
สูงขึ้นแน่นอน ฉะนั้น ทุนการศึกษาอาจ
มีการปรับมูลค่าสูงขึ้นได้จากปัจจัย
ดังกล่าว 
4) ควรมีการออกแบบการลงทุนให้งอก
เงยเช่น ลงทุนในกองทุนท่ีเป็น
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มาตรฐานสากล ฯลฯ 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ี
เป็นสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- น้อยเกินไป และหลายคนไม่ได้ใช้ในส่วน
นี้ ท าให้เสียสิทธิ์ 
- เอาไปท าอะไร ไม่เคยช้ีแจง 
- ควรปรับเกณฑ์การเบิกให้ครอบคลุมการ
เบิกกับพนักงานมากกว่านี้ เนื่องจาก
พนักงานบางคนอาจไม่สามารถใช้สิทธิได้ 
เนื่องจากไม่มีบุตร บุคคลในครอบครัวอื่น 
ๆ  
- เนื่องจากมีบุตรบุญธรรม ไม่สามารถเบิก
ค่าศึกษาบุตรได้ ซึ่งเงินงบนี้เราควรก็มีสิทธิ
ใช้เหมือนกัน เพราะเราเป็นพนักงานสาย
สนับสนุน เงินท่ีหักก็เงินเดือนเรา
เหมือนกัน ควรแก้ไขระเบียบด้วยค่ะ 
- พนักงานท่ีไม่มีบุตร ไม่แต่งงาน หรือมี
สวัสดิการอื่น ๆ อยู่แล้ว และทางเลือกอื่น
จากสวัสดิการ จากภายนอก ก็มีให้เลือก
หลายรูปแบบอยู่แล้ว ควรให้พนักงาน
บริหารจัดการตนเอง ควรยกเลิก 
ค่ารักษาควรให้ใช้ได้จริงไม่จ ากัดเฉพาะ 
รพ.รัฐบาล ถ้าน าใบเสร็จมาเบิก รพ.
เอกชน ก็ควรได้ ค่าเล่าเรียนบุตรก็ควรให้
เบิกถึงคู่สมรสจะเป็นข้าราชการเพราะเงิน
ก้อนนี้เป็นเงนิท่ีมหาลัยหักจาก 1% ไป
น่าจะให้พนักงานได้ใช้ประโยชน์อย่าง
แท้จริงไม่เช่นนั้นก็จะสูญเปล่าคือหักไว้แต่
พนักงานก็ใช้ไมไ่ด้เพราะเงื่อนไขเยอะมาก 
- จ่ายให้พนักงานดีแล้วเพราะเป็นเงินของ
พนักงานแต่ควรเบิกจ่ายโรงพยาบาล
เอกชน หรือรัฐบาลก็ได้ 
- ขัดแย้งกับข้อท่ี 8 คือ สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาตามท่ีจ่ายจริง 
- ควรมีระเบียบการเบิกจ่ายท่ีชัดเจนมาก
ขึ้น เช่นการเบิกค่าศึกษาบุตร หรือค่า
รักษาของครอบครัว มีหลักการเบิก และ
การเคลียร์เงินอย่างไร 
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- เห็นด้วยในวงเงินค่ารักษาพยาบาล แต่ไม่
เห็นด้วยในค่าศึกษาบุตร 
- ถ้าเป็นไปได้ ค าบ ารุง ควรคิดเป็นต่อ 1
เทอม 
- อยากให้มีสินเช่ือกู้ระหว่างมหาลัยกับ
แม่บ้าน 
- ถ้าจ่ายเงินให้พนักงานเต็มอัตรา ก็ไม่มี
ความจ าเป็นส าหรับสวัสดิการ 
- เหมาะสม 
- น้อยมากท่ีจัดสรรให้มาและไม่คุ้มค่า 
- พนักงานมีประกนัท่ีจะจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลให้อยู่แล้ว และก็มีการท า
ประกันสุขภาพกันส่วนตัวอยู่แล้ว และบาง
คนก็ไม่มีครอบครัวไม่มีบุตร ก็ท าให้เสีย
สิทธิในข้อนี้ 
- แล้วคนท่ีไม่มีบุตร และไม่ได้เบิกค่า
รักษาพยาบาล ล่ะ เขาต้องเสียสิทธิ์ใช่ไหม 
- ส าหรับผู้ท่ีเป็นโสดควรได้รับเงิน
สนับสนุนภายในวงเงินกรอบเดียวกับคนมี
บุตรด้วย เช่น เอาค่าศึกษาบุตรมาเพิ่มเป็น
ค่ารักษาพยาบาลให้คนโสด 
- แต่ข้อก าหนดยังคลุมเครือว่าครอบคลุม
ถึงใครบ้าง เช่น พ่อ แม่ บุตร  
- ให้พนักงานมหาวิทยาลัยบริหารจัดการ
เอง 
- ไม่ได้ใช้ หารคืนเงินเป็นรายคนปลายปีงบ
น่าจะดี 
- การขึ้นเงินเดือนท่ีมีความเป็นยุติธรรม
และตามความสามารถและฐานเงินของ
ต าแหน่งทางวิชาการและความเช่ียวชาญ
ของบุคลาการ 
- สามารถเบิกค่าเทอมบุตรได้ตามจ านวน
ค่าใช้จ่ายจริง 
- ควรขึ้นเงินตามความรู้ความสามารถ 
ไม่ใช่ใช้เงินเดือน % ท่ีได้ ดังนั้น ผศ. รศ. ก็
จะไร้ค่า ความยุติธรรมก็จะไม่มี 
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- ถึงแม้ว่าเงินส่วนนี้จะเป็นสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งตามหลักแล้ว
นายจ้างควรจะรับผิดชอบเงินส่วนนี้ด้วย
ตัวเอง แต่โดยส่วนตัวแล้วคิดว่าค่า
รักษาพยาบาลยังคงมีความจ าเป็นต่อสวัสดิ
ภาพความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงค่อนข้าง1 แต่ควร
จ าเป็นท่ีมหาวิทยาลัยจ าเป็นจะต้อง "แจก
แจง" รายจ่ายให้ชัดเจน เพราะ "ค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ " จะเป็นอะไรนั้นควรละเอียดและ
ชัดเจน 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เหล่านี้ควรปรับให้
เหมาะสมกับภาวะความเป็นจริงครับ 
- น้อยเกินไป 
- เห็นด้วยแต่ไม่เคยทราบว่าจะเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลขของเราและครอบครัวได้ 
ควรท าประกาศระเบียบแนวทางการ
ด าเนินการให้ชัดเจนหรือประกาศแนว
ปฎิบัติ 
- ให้สวัสดิการเหมือนข้าราชการโดยท่ัวไป 
- ข้อเสนอแนะเหมือนข้อ 8 
- แล้วคนท่ีเขาไม่มีลูก และไม่ได้เบิกค่า
รักษาพยาบาลเลย เขาได้อะไร 
ไม่เป็นธรรม ไม่ท่ัวถึง ควรยกเลิก 
- เงินสวัสดิการท่ีน ามาจ่ายคือเงินอะไร 
ได้มาอย่างไร 
- อยากถามว่าท าไมค่าแรงการท างานภาค 
กศ.บป. ท าไมลูกจ้างได้แค่ 150บาท/วัน 
และพนักงานมหาลัย ได้แค่ 180/วัน ค่ะ 
แค่ค่าแรงขั้นต่ า 300/วัน ยังไม่ได้เลย 
- เห็นด้วยในการจัดสรรส่วนนี้ แต่วงเงิน
น้อยเกินไป 
- ควรจ่ายตามจริง ไม่เกิน 20,000 บาท
หรือเท่าข้าราชการอื่น 
- มหาวิทยาลัยควรใช้เงินนอก สมทบ 
อย่างน้อย 50% เพราะเป็นสวัสดิการท่ี
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นายจ้างพึงจ่ายให้กับลูกจ้าง และควรให้
สิทธิ์พนักงานมหาวิทยาลัยได้มีเลือกสิทธิ์
การเบิกจ่ายตามความเหมาะสมของแต่ละ
บุคคล 
- มหาวิทยาลัยควรใช้เงินรายได้มาสมทบ 
ไม่ใช่หักจากเงินเดือนของลูกจ้าง 
- ควรพิจารสวัสดิการท่ีมีความเท่าเทียมกัน 
สามารถใช้ได้ทุกคน เช่น  ค่า
รักษาพยาบาลส่วนตน  มิควรใช้หลักการ
เบิกเดียวกันกับข้าราชการ  การเข้าคลินิก
ควรเบิกได้ และเรื่องการศึกษาบุตร ไม่ควร
มี เพราะบางคนไม่ได้มีลูก หรือถ้ามีควรมี
แนวทางการบริหารจัดการส าหรับคนท่ี
ไม่ได้ใช้สิทธิ เช่น 1 ปี ให้สิทธิ์ใช้ได้คนละ 
5,000 บาท ถ้าในปีนั้นไม่มีการมาใช้สิทธิ 
ก็น่าจะน าเงินจ านวนนั้นสะสมเพื่อเป็นเงิน
ให้ตอนเกษียณ 
- น่าจะให้มากกว่านี้ 
- ไม่แน่นอนในการเบิกเงิน ระเบียงการ
เบิกจ่ายไม่ชัดเจน 
- ไม่เป็นท่ัวถึงและไม่เป็นธรรม 
- ควรพิจารณาจากพนักงานมหาวิทยาลัย
ท่ีไม่มีบุตรควรจะได้รับสิทธิอื่นใด เพิ่มเพื่อ
ทดแทนจะเป็นธรรมกว่าส าหรับเกณฑ์ควร
ขยายได้ เช่น คณาจารย์ พนักงาน ไม่มี
บุตร และ ไม่ป่วย ไม่ได้อยู่กับครอบครัว ก็
ไม่สามารถเบิกได้ ควรบริหารงบส่วนนี้ไป
เป็นอย่างอื่นได้ เช่น ค่าเช่าท่ีพักอาศัย ค่า
ไฟ ค่าวัคซีนโควิด-19 เป็นต้น 
วงเงินค่อนข้างน้อย  
- ให้ใช้เงินของมหาวิทยาลัย 
- น้อยมาก และควรมีทางเลือกส่วนนี้
มากกว่านี้ เพราะบางท่านไม่มีบุตร และมี
ประกันชีวิตในการดูแลการรักษาพยาบาล
แล้ว ควรเพิ่มน าไปพัฒนาตนเอง ลงเรียน
หลักสูตรระยะส้ัน ใช้เบิกช่วงลาพักผ่อน
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เดินทางท่องเท่ียว  
บุคลากรท่ีไม่ได้ใช้สิทธินี้ ให้สามารถ
น าไปใช้ด้านอื่น ๆ ได้ เช่น เผยแพร่
ผลงานวิจัย หรือเพื่อการพักผ่อนได้ตาม
สมควร 
- ควรช้ีแจงให้ชัดเจนโปร่งใสได้ 
- พนักงานบางส่วนไม่ม ี
- ไม่ท่ัวถึง ไม่เป็นธรรม 
- ควรท่ีจะเพิ่ม 5,000-8,000 
- น่าจะมีกองทุนฌาปนกิจภายใน
มหาวิทยาลัย 
- ในปัจจุบัน มีการแต่งงานและมีลูก
น้อยลง ควรให้ความเท่าเทียมในการ
เบิกจ่าย อาจให้สิทธิ์เบิกได้ใน กรณีน้อง 
บิดา มารดา 
- ควรมี 
- น่าจะเพิ่มจ านวนเงินมากกว่านี ้
- เบ่ือเห็บจังเลยเกาะสูบไม่ไหวแล้วต้องไป
ให้เลือดเบิกค่ารักษาได้ไหมคะ 
- ควรเพิ่มเติมค่าใช้จ่าย 
- ทุกนโยบายมันดีหมดครับ แต่ถ้าท าด้วย
ความจริงใจก็ดี ถ้าหัก 0.2 แล้วใช้เพื่อ
ประโยชน์ของพนกังานก็ดี ไม่มีเงนิเหลือ 
ไม่มีเงินทอน มันจะดีมาก 
- ไม่เห็นด้วยเพราะความไม่ชัดเจนในการ
เบิกจ่าย  เช่น ถ้าสามีเป็นข้าราชน ามาเบิก
ไม่ได้ ขาดความเสมอภาค และควรแจ้ง
ยอดท่ีต้ังไว้ในการเบิกจ่าย ของทุกปี เพื่อ
ความโปร่งใสและพิจารณาทบทวนการตั้ง
งบ น าคืนให้เป็นสวัสดิการท่ีแท้จริงต่อไป 
- ควรเพิ่มสวัสดิการให้เทียบเท่าข้าราชการ 
- ควรได้รับมากกว่านี้และควรท าให้ท้ัง
วิชาการและสายสนับสนุนได้รับเท่ากัน 
- จัดต้ังกองทุนเพื่อให้ใช้จ่ายอย่างเสมอ
ภาคกัน 
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ระเบียบวาระที่  ๕ 
เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
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