
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๒ 
วันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
  



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ ๓ / ๒๕๖๒   
วันพฤหัสบดีท่ี ๔  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น.    

ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

--------------------------------------------------------  
    

ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๒   
      เมื่อวันพุธท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
                         - ไม่มี -  
   

ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
      ๔.๑ การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
      ๔.๒ เงินค่าตอบแทนในส่วนของ “หัวหน้างาน” 
    

ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
      ๕.๑ แบบน าเสนอโครงการ การประชุมและรับฟังคามคิดเห็น เรื่อง “เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย” 
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๓/๒๕๖๒ 

วันพฤหัสบดีที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 

 
ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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                      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๒ 
เมื่อวันพุธที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ        
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๓ หน้า ตาม
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
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รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๗ 

คร้ังที่ ๒ / ๒๕๖๒ 
วันพุธท่ี ๖ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------- 
ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  บัวเทศ  ประธานกรรมการ 
  อาจารย์ ดร.วิทยา  คามุณี    รองประธานกรรมการ 
 นางสาวเกศกนก  ไทยแท้    ท่ีปรึกษา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ  พิพรรธนจินดา กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย  กรรมการ 
 อาจารย์ยุทธนา พันธ์มี    กรรมการ 
 อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย   กรรมการ 
 อาจารย์อธิรดา  บุญเดช    กรรมการ 
 อาจารย์ธวชินี ลาลิน    กรรมการ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 อาจารย์จิระ ประสพธรรม    กรรมการ 
 อาจารย์ธัญรดี  บุญปัน    กรรมการ 
 อาจารย์ธนกิจ  โคกทอง    กรรมการ 
 นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน    กรรมการ 
 นางมาริตา  จิตชู      กรรมการ 
 นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด   กรรมการ 
 นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล            กรรมการ 
 นางสาววรรณภา  รอดจันทร์   กรรมการ 
 นางสาวสุติมา  นครเขต    กรรมการและเลขานุการ    
   

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์  ขันแก้ว  ติดภารกิจ 
 อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ   ติดภารกิจ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    ติดภารกิจ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    ติดภารกิจ 
 อาจารย์ ดร.วาสนา   จรูญศรีโชติก าจร          ติดภารกิจ 
 
   



 

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาวสุติมา  นครเขต  
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว จึง
กล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  เร่ืองที่ ๑.๑ คณะกรรมการ ได้แจ้งให้ทราบถึงกิจกรรมเนื่องในวันราชภัฏ ท่ีจัดขึ้นในวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ช่วงเช้าจัดกิจกรรม KPRU FunRun ๒๐๑๙  วันราชภัฏ เดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ และช่วงเย็นจัด
กิจกรรมถนนวัฒนธรรมคนเดิน มีการจัดจ าหน่ายสินค้าและจัดเวทีประกวดเกี่ยวกับการแสดงท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ไทยต่าง ๆ น ามาประกวด  
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รับรองการประชุม   

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    -  ไม่มี -  

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

    วาระที่ ๔.๑   รายงานผลการเข้าร่วมประชุม การพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายสภา
คณาจารย์และข้าราชการ เรื่อง “บทบาทของมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา” และมีการ
ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญครั้งท่ี         ๑/๒๕๖๒ 
     มติที่ประชุม 
    รับทราบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ และอาจารย์สันติ คู่กระสังข์ ได้เข้าร่วมประชุม
เมื่อวันท่ี ๒๔ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีสรุปวาระส าคัญ เรื่องการผลักดัน
สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่องกองทุน ๑.๕(สายสนับสนุน) และ ๑.๗(สายวิชาการ) ปรับเปล่ียนระบบ
การใช้เงินกองทุนท่ีผิดวัตถุประสงค์   
  

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
    วาระที่ ๕.๑   การพิจารณา เงินฝากสวัสดิการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
     มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ  เรื่องการปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารกองทุนและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๕๗ และการขอสวัสดิการเพิ่มเติม
จากกองทุน และมีแนวทางท่ีเสนอคิดเห็น ดังนี้ 

๑. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ๑๔ คน แต่          

ณ ปัจจุบันมีพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุนเพียง ๔ ท่าน จากโครงสร้างคณะกรรม



 

บริหารกองทุน และอีก ๑๐ ท่านเป็นข้าราชการ ซึ่งอัตราส่วนของข้าราชการมากกว่า

พนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอให้มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีการ

ปรับเปล่ียนโครงสร้างอัตราคณะกรรมการบริหารกองทุนให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมระหว่าง

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒. การขอสวัสดิการเพิ่มเติมด้านการเล้ียงดูบุตร การรักษาพยาบาลท้ังครอบครัว การจ่ายเงิน

ก่อนหลังเกษียณ และเงินโบนัสประจ าปีจากเงินดอกเบ้ียของกองทุน  

๓. ขอให้ ช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดรายรับ – รายจ่ายของจ านวนเงินท้ังหมดของกองทุนให้

พนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 

๔. เรื่องการจ่ายประกันสังคม ตามกฎหมายแรงงานมาตรา ๒๔ มีแจ้งไว้แล้วว่า พนักงานจ่าย 

๕๐% และนายจ้าง (มหาวิทยาลัย) จ่าย ๕๐% แต่มหาวิทยาลัยฯ ใช้เงินกองทุนของพนักงาน

จ่าย ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินกองทุนดังกล่าว 

๕. ขอเรียกร้องให้มหาวิทยาลัยฯ จ่ายเงินเดือนเต็มจ านวนส าหรับพนักงานสายวิชาการ ๑.๗ 

และสายสนับสนุน ๑.๕ ซึ่งในท่ีประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศ

ไทย (ทปสท.) แจ้งให้ทราบว่ามีหลายๆ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการคืนเงินจ านวนดังกล่าว

ให้กับพนักงานแล้ว และถ้าไม่คืนหรือน าไปใช้ไม่ถูกวัตถุประสงค์อาจส่งผลให้ ส านักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ขอเรียกคืนเงินจ านวนดังกล่าวได้ และมีมหาวิทยาลัยหลายแห่งได้

คืนเงินจ านวนดังกล่าวให้กับ สตง. เนื่องจากไม่คืนเงินและใช้เงินกองทุนผิดวัตถุประสงค์ 

๖. ขออนุญาตจัดโครงการ การประชุมและรับฟังความคิดเห็น เรื่อง “เงินกองทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย” โดยจัดกิจกรรมการรับฟังเสียงประชาคม เพื่อท าการโหวตฟังเสียงส่วนมาก
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