
 

   
 

       
      
 

     เอกสารประกอบการประชุม 
     สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
     มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๒ 
วันพุธที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
  

ณ ห้องประชุมชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
  



 

 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ ๒ / ๒๕๖๒   
วันพุธที ่๖  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น.    

ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔)    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

--------------------------------------------------------  
    

ระเบียบวาระที่   ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
      ๑.๑ เรื่องจากประธาน  
      ๑.๒ เรื่องจากคณะ  
      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน  
     

ระเบียบวาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๒   
      เมื่อวันพุธท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒  
  
ระเบียบวาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนือ่ง  
                         - ไม่มี -  
   

ระเบียบวาระที่   ๔   เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ  
      ๔.๑ รายงานผลการเข้าร่วมประชุม การพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายสภาคณาจารย์
และข้าราชการ เรื่อง “บทบาทของมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา” และการประชุม
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
    

ระเบียบวาระที่   ๕   เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา  
      ๕.๑ การพิจารณา เงินฝากสวัสดิการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่   ๖   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี -  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

วาระการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๒ 

วันพุธที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร ๑๔) 

 
ระเบียบวาระที่  ๑ ๑.๑ เรื่องจากประธาน 
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                      ๑.๓ เรื่องจากส านัก/สถาบัน/กอง/งาน 
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 ระเบียบวาระที่  ๒ 
รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒ 

   ตามท่ี  ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๒ 
เมื่อวันพุธที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ        
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมมีจ านวน ๔ หน้า ตาม
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 
 
   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติท่ีประชุม
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รายงานการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชุดที่ ๗ 

คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖๑๒ 
วันพุธที่ ๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------- 
ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  บัวเทศ  ประธานกรรมการ 
  อาจารย์ ดร.วิทยา  คามุณี    รองประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ  พิพรรธนจินดา กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์  ขันแก้ว  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย  กรรมการ 
 อาจารย์ยุทธนา พันธ์มี    กรรมการ 
 อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ   กรรมการ 
 อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย   กรรมการ 
 อาจารย์อธิรดา  บุญเดช    กรรมการ 
 อาจารย์สันติ  คู่กระสังข์    กรรมการ 
 อาจารย์ธวชินี ลาลิน    กรรมการ 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง   กรรมการ 
 อาจารย์จิระ ประสพธรรม    กรรมการ 
 อาจารย์ธัญรดี  บุญปัน    กรรมการ 
 อาจารย์ธนกิจ  โคกทอง    กรรมการ 
 นางมาริตา  จิตชู      กรรมการ 
 นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล            กรรมการ 
 นางสาวสุติมา  นครเขต    กรรมการและเลขานุการ 
 อาจารย์ ดร.วาสนา   จรูญศรีโชติก าจร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
   

ข. รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
  นางสาวเกศกนก  ไทยแท้    ติดภารกิจ 
 อาจารย์ประพล จิตคติ    กรรมการ 
 นางสาววรรณภา  รอดจันทร์           ติดภารกิจ 
 นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน    ติดภารกิจ 
 นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด           ติดภารกิจ 
 
   



 

ค. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  นางสาวสุติมา  นครเขต  
  นางสาวศิริลักษณ์  เปล่ียนแสง 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ประธานท่ีประชุม ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบองค์ประชุมแล้ว จึง
กล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   -  รับทราบ – 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    -  ไม่มี -  

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อทราบ 

    วาระที่ ๔.๑   รายงานผลพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่ อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาจัดสรรอาคารท่ีพักอาศัยให้กับผู้ขอเข้าพักอาศัยในอาคารท่ีพักบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     มติที่ประชุม 
    รับทราบ Kpru Maesot และ Kpru Place ให้กับพนักงานมหาลัยและบุคลากรท่ีบรรจุแล้ว
สามารถเข้าพักได้ ณ ปัจจุบัน Kpru Maesot เหลือห้องว่าง จ านวน ๘ ห้อง และ Kpru Place เหลือห้องว่าง 
จ านวน ๒๗ ห้อง ส่วนหอราชาวดี และหอน้ าเพชร ๒ ให้กับพนักงานท่ียังไม่ได้บรรจุสามารถเข้าพักได้ ณ ปัจจุบัน
ท้ังหอราชวดีและหอน้ าเพชร ๒ รวมกันเหลือห้องว่าง จ านวน ๔ ห้อง และทางกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
(กบ.) ได้แจ้งว่าก าลังของบประมาณเพื่อสร้างห้องประมาณ ๓๐ ห้อง ให้กับพนักงานท่ียังไม่ได้รับการบรรจุท้ังหมด    
 

    วาระที่ ๔.๒   รายงานผลพิ จารณา กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรประจ าปีงบ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     มติที่ประชุม 
    รับทราบ ทางมหาลัยได้มีมติเห็นชอบกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓๙ อัตรา เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
มหาวิทยาลัยฯ ได้รับ ซึ่งตอนนี้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ านวน ๓๑๗ อัตรา มีอัตราคงเหลือท่ีไม่ได้รับการบรรจุ
จ านวน ๒๒ อัตรา ต าแหน่งสายวิชาการจ านวน ๑๙ อัตรา ต าแหน่งสายวิชาการ ๓ อัตรา และทางกรรมการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย (กบ.) ได้พิจารณาว่าควรใช้งบเงินรายได้ เพื่อขอบรรจุต าแหน่งอาจารย์และต าแหน่ง
พนักงานเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนเพิ่มหรือไม่ 
  



 

    วาระที่ ๔.๓   รายงานผลพิจารณา จ านวน ผู้สมั ครเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร รอบท่ี ๑  
     มติที่ประชุม 
    รับทราบ ตามตารางท่ีแนบเอกสารท้ายวาระนี้ เป็นจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อท่ีรับตรง และมา
จากโครงการ KPRU ROAD SHOW แนะแนวการศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร         ทาง
กรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (กบ.) ได้มอบให้ทางสภาคณาจารย์และข้าราชการ ร่วมกับส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และทางรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ช่วยดูการจัดหากิจกรรมเพื่อหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการลดลงของนักศึกษา กิจกรรมวางแผนจัดในรูปแบบเวทีเสวนาแลกเปล่ียนความคิดระหว่างวิทยากรกับ
ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนา ซึ่งได้ติดต่อเบื้องต้นกับ ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสด์ิ อธิการบดีสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) มาเป็นวิทยากรในกิจกรรมนี้ ทางคณะกรรมการได้เสนอ
แนวทางเพิ่มโดยใช้ส่ือทางวิทยุเข้ามาเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ทางผู้ปกครองและนักเรียนได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
  

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
    วาระที่ ๕.๑   การพิจารณา การจัดกิจกรรมการระดมความคิดเห็น เพื่อหาแนวทางร่วมกันใน
การแก้ไขปัญหาการลดลงของนักศึกษา 
     มติที่ประชุม 

เห็นชอบ การออก Roadshow เพื่อประชาสัมพันธ์การศึกษาท่ีห้างสรรพสินค้า  Robinson 
Lifestyle Kamphaengphet อีกท้ังควรจัดการประชาสัมพันธ์แบบแทรกซึมให้นักเรียนได้ยินช่ือมหาวิทยาลัยฯ 
บ่อย ๆ เช่น การออกไปบริการวิชาการเพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน รวมถึงการท่ีมหาวิทยาลัยฯ ต้องแสดงศักยภาพให้
ครู นักเรียนรวมถึงผู้ปกครองทราบถึงแนวทางการท างานหรือสถิติการได้งานท าของนักศึกษาท่ีจบไปจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
    วาระที่ ๕.๒   การพิจารณา การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการและต าแหน่งเช่ียวชาญของบุคลากรสายสนับสนุน 
     มติที่ประชุม 
    เห็นชอบ ตามตัวอย่างประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาท่ีน าเข้าท่ีประชุมนั้น      มีการ
แจงรายข้อมูลท่ีแบ่งหมวดอย่างละเอียด แต่คณะกรรมการท่ีเข้าประชุมเสนอให้น าประกาศฯ จากท่ีอื่นมาดูเป็น
แนวทางและเปรียบเทียบรวมถึงควรศึกษาเกณฑ์ในประกาศกพอ. เพิ่มเติมก่อนท่ีจะน ามาจัดท า  (ร่าง) ประกาศ
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนต าแหน่งเป็นแบบแผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพื่อ
น าเสนอต่อทางกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (กบ.) ต่อไป   
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     มติที่ประชุม 
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บริหารงานท่ัวไป ประจ าสภาคณาจารย์และข้าราชการต่อไป 
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  -  ไม่มี -  
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         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
                    (นางสาวสุติมา นครเขต) 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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